Szentendre Varos Egészségiigyi Intézményei
»Egészségfejleszté Szakrendeld Dij 2026 - palyazat

Intézményiinkben rendszeresen végziink egészségkommunikacios tevékenységet, valamint a
dolgozdk szamadra is elérhetd egészségfejlesztd programokat hirdetiink. A tevékenységhez az
Egészségfejlesztési Iroda is szervesen kapcsolodik.

A megadott szempontok szerint a 2025. aprilis- 2026. januari iddszakban az alabbi
tevékenységek valosultak meg intézményiink keretein beliil:

1.1. Munkahelyi egészségfejlesztési programok:

1.1.1. Aktiv életre vald §sztonzés:

Intézménylinkben a délelotti és délutani rendelések atfedik egymast, a gyogytorna terem is

folyamatosan foglalt, igy rendszeres csoportos foglalkozasokra nincs IlehetOség.

Alternativaként az alabbi lehetdségeket biztositjuk:

Rendszeresen elérhetd tevékenységek:

e Zart dolgozéi Facebook csoportunkban elérhetd egy hetente frissiildé 10-15 perces
munkahelyi &tmozgat6 torna, sportoktatd €s gydgytornasz kollégak bevonasaval.

e Megkezdtik a futoklub, uszoklub szervezését, melynek célja a kozos edzések
megszervezése, kozosség épitése. Szeretnénk a helyi futdoprogramokon részt venni:
szentendrei mikulds és nyuszi futds, budakaldszi tofutds. Hosszabb tavon orszagos
rendezvényen is terveziink csapatot inditani (Balaton 4taszas).

e Az intézmény a dolgozok szamara kerékpartarolot, valamint zuhanyzasi és Oltozési
lehetOséget biztosit, amely Osztonzi az aktiv életstilust. A tamogatds hozzdjarul az
egészségesebb életvitelhez, a kornyezetvédelemhez és a munkavallalok jollétéhez.

o Kollégaink 2026. januar 14-én kozosen vettek részt az EFI altal vezetett varosi
kardiotandsvény turan. Mind a varosi, mind az erdei kardiotiradkat rendszeresen
meghirdetjiik a tovabbiakban, a zart dolgozoi csoportban és a levelezd rendszeren keresztiil.
Célunk a rendszeres gyaloglas népszertiisitése dolgozoink korében.

Egyszeri alkalmak:

e 2025. jinius 30-an a Semmelweis napi rendezvényiink elott, kollégaink szamara gyalogos
turat szerveztiink a szentendrei skanzen Erdélyi tajegység teriiletére.

e 2025.méjus 28-an a Kihivas napjan, dolgozoink egy k6zos tornan vettek részt az intézmény
parkolojaban.
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.1.2. Lelki egészség tdmogatasa:

o Indulasként a szakrendel6 menedzsmentjének szerveztiink stresszold6 foglalkozast, 8 6
részvételével. A sajat élményli foglalkozas keretében, rovid elméleti bevezetdt kdvetden,
relaxacios technikakat gyakoroltak a kollégak.

o Az Egészségfejlesztési Iroda programjait a zart Facebook csoporton beliil a kihirdetés

id6épontjaban megosztjuk, igy a dolgozok értesiilnek a lehetdségekrol.

e Zart dolgozéi Facebook-csoporunkban rendszeresen megosztjuk a  pozitiv
betegvisszajelzseket, motivacios céllal, a munka megbecsiilését erdsitve.

e Szintén a zart Facebook csoporton beliil, megkértiik kollégainkat, hogy toltsenek ki egy
anonim kérddivet a kiégéssel kapcsolatban. A kérdoiv célja a munkatéarsak aktualis fizikai,
érzelmi és mentalis kimeriiltségének, valamint a kiégés kockazatanak feltérképezése. Az



eredmények alapot szolgéltatnak a munkahelyi jollétet tdmogatd intézkedések, prevencids
programok és szervezeti fejlesztések megtervezéséhez.

Csapatépitd programokra, kozosségi eseményre az év soran 2 alkalommal rendszeresen sor
keriil: Semmelweis naphoz kapcsolddva, illetve a téli idészakban a Mikulas kakao
eseményen. Az események fokuszaban olyan kozds tevékenységek allnak, ahol a kollégak
jobban megismerhetik egymast. Szorgalmazzuk az osztalyonkénti bemutatkozast, barmely
formaban. Idén a decemberi eseményen a radiologiai osztaly dolgozdi késziiltek egy rovid
miisorszdmmal.

SZEI Galéria: 2025.janius 25-¢én, illetve november 27-én iinnepélyes megnyitdt tartott a
rendeldintézet a miivészetkedvelOk szdmara.

Sebészetiink szakorvosa, aki egyben szivsebész is 2025.11.21-¢én tartott egy szivsebészeti
bemutatét. A bemutatd nagy tetszést aratott a kollégak korében, a mindennapi
munkarutinbol valo kilépést és a mentalis feltdltodést is eldsegitette.

1.1.3. Minimalintervencid, valamint egyéni és/vagy csoportos dohdnyzas leszokas tamogatas

biztositdsa a szakrendeld dolgozdi és betegei szamara.

Decemberben a zart dolgozo6i Facebook csoportban, és a bels6 levelezo rendszeren keresztiil
eljuttattunk az intézmény dolgoz6ihoz egy anonim kérddivet, a leszokasi szandék
felmérésére. Igény esetén eldadast szerveziink a DLTK dohanyzas leszokast tdmogatd
program és tovabbi tAmogatd lehetdségek bemutatasara.

Az intézmény Facebook-oldalan tajékoztatd posztokat osztunk meg a dohanyzas karos
hatasairol. (November 20 ,,Ne gyujts ra” vilagnap)

1.2. Egészségkommunikacio (maximum 20 pont)

1.2.1. Célzott, tudomanyos alapokon nyugvo egészségfejlesztési iizenetek megfogalmazasa a

szakrendelobe latogatok szamara irott és digitalis feliileteken (példaul plakatok, digitalis

tajékoztatd egységeken betegséemegeldzéssel kapcsolatos tartalmak vetitése stb.):

A szakrendel6 folyosojan 7 db TV késziilék van kihelyezve, a lakossag tajékoztatasara. Az
aktualis informaciok mellett, egészségfejlesztési tartalmak is folyamatosan futnak a TV
lancon.

Az egészségfejlesztési tevékenységek részeként a rendeld falinjsdgjan is megtalalhatok
tajékoztatod anyagok .

A SZEI média a szakrendeld honlaprol elérhetd szolgaltatds, amelynek célja a lakossag
folyamatos tdjékoztatdsa az aktualitdsokrol.

1.2.2. Helyi médiaval. helvi influenszerekkel valo szoros egyiittmiikodés egészségfejlesztési és

egészségveédelmi témakban.

Egészségfejlesztési €és egészségvédelmi témdkban szoros kapcsolatban allunk a helyi
médiumokkal. Rendszeres vendégei vagyunk az EFI kollégaival egyiitt a Szentendre és
Budakalasz TV adasainak, a Szentendre Radionak, valamint a Szentendre és Vidéke online
¢s offline forméban megjelend magazinjanak.

1.2.3. A szakmai szervezetek egészségfejlesztési lizeneteinek minél szélesebb kori, tobbféle

platformon, kommunikécids csatornan torténo megosztasa a dolgozdk és a betegek felé.

A szakrendeld Facebook oldalan rendszeresen megosztjuk az Egészségfejlesztési Irodank
Facebook oldalan kiposztolt ide vonatkozo6 tartalmakat, NNGYK, Magyar Dietetikusok



Orszéagos Szovetsége, Orszagos Vérellatd Szolgalat posztjait, illetve sajat tartalmakat is
készitlink.

1.3. Egészséget tamogato szakrendel6i kornyezet: (maximum 40 pont)

1.3.1. A dolgozdék mentalis és fizikai egészségét tamogatd gyakorlatok, tippek a szakrendeld

feliiletein, terein és kommunikacidban.

e Az osztalyokon elhelyeztiink gerincjoga plakatokat. Az egyszerii gyakorlatok napi tobb
alkalommal is elvégezhetok.

e A nydri iddszakban az osztalyokra kihelyezett asvanyvizek biztositasaval 0sztonoztik a
dolgozokat a megfeleld folyadékfogyasztasra, amelyre tdjékoztatd anyag atadasaval is
felhivtuk a figyelmet.

1.3.2. Egészséges buifé, menza és automata kinalat kialakitasa és biztositasa, az egészségtelen
alternativakhoz vald hozzaférés korlatozasa mellett.

e Intézményiinkben kiils6 szolgaltatd altal lizemeltetett kis méreti biifé¢ talalhatd, egyéb
szolgaltatas kialakitasara nincs lehetdség.

1.3.3. K6zGsségi terekben ivoviz biztositasa Uin. vizszigetek kialakitasaval.

e Az osztalyokra kihelyezett asvanyvizek mellett, az év soran folyamatosan biztositott az
ivoviz elérése a folyosokon elhelyezett ballonos vizadagolokbol..

1.3.4. Sportolashoz 61t6z6k, zuhanyzok biztositasa.

e A szakrendeld férfi és ndi 6lt6z6je rendelkezik zuhannyal. Szentendrén szamos kozeli
helyszin biztositott a szabadtéri sportolasra akar egyénileg, akar kozos futdedzések soran.
A sportolast, a biciklis kozlekedést kovetden lehetdség van a tisztalkodasra, atdltozésre.

1.3.5. A munkaba jarashoz a témegkozlekedés, valamint kerékparos kozlekedés népszertsitése,
tamogatasa, kerékpartarolok fejlesztése.
e Azintézmény parkoldjaban kialakitasra keriilt egy biciklitarolo teriilet. Ezzel a lehetdséggel

tamogatjuk a dolgozdkat, hogy lehetdség szerint a kdzlekedésre hasznaljak a kerékpart.
1.4. Lehetoségek extra pontok gyiijtésére:
Szlirdvizsgalatok lebonyolitasa a lakossag szdmara: Onkormanyzati fenntartast intézmények

munkavallaloinak egészségligyi menedszersziirése ezen idészakban 2 alkalommal valosult
meg: majus 17., oktober 18.

Tovéabba 2 telepiilésen jelentlink meg sziirévizsgalatal:

e Szigetmonostor: 2025. 09. 27-én a helyi dnkormanyzat altal szervezett egészségnapon az
egészségiigyi sziivizsgdlatokat a szakrendeld biztositotta.

o Budakaldsz: Sziv- ¢és érrendszeri allapotfelmérés 3 alkalommal, ndgyogyaszati
szlir6vizsgalatal szintén 3 alkalommal valosult meg.

Sziirdvizsgalatok lebonyolitdsa az intézmény munkatdrsai szdmdra: Az Egészségfejlesztési
Irodank egyéni allapotfelmérését folyamatosan biztositjuk dolgozoink szdmara.
Vérnyomasmérés, a pulzus regularitasat figyeld mini EKG, Inbody mérés és az életmodbeli
szokasok feltérképezése strukturalt interju segitségével, igényekhez mért életmod tanacsadas
tartozik a szolgéltatashoz.

Dedikalt web aloldal: https://www.szeirendelo.hu/egeszsegfejleszto-munkahely/
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