Szentendre Varos Egészségiigyi Intézményei

Esélyegyenloségi terv

I Altalanos rendelkezések

1. Az esélyegyenldségi terv jogi alapjai Magyarorszag Alaptorvényének II. és XV. cikke,
valamint az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: esélyegyenldségi térvény) 1. §-a az egyenld
banasmoéd koévetelménye alapjan hatékony jogvédelmet ir el6 a Magyarorszag
tertiletén tartozkodd természetes személyek, ezek csoportjai, valamint a jogi
személyek és a jogi személyiséggel nem rendelkezb szervezetek szamara. Velik
szemben azonos tisztelettel és korultekintéssel, az egyéni szempontok azonos
mértéku figyelembevételével kell eljarni. Az egyenlé banasmod koévetelményét az
esélyegyenldségi torvény 5. §-a szerint koteles megtartani az esélyegyenldség
kovetelményét, aki az ugyfélforgalom szamara nyitva allo helyiségeiben szolgaltatast
nyujt, az allami tamogatas felhasznalasa soran létrejové jogviszonyai tekintetében az
allami tamogatasban részesilé jogi személy az allami tamogatas igénybevételétol
kezdédden mindaddig, amig az allami tamogatas felhasznalasat az arra jogosult szerv
a ra vonatkozé szabalyok szerint ellenérizheti. A munkaltaté az egyenlé banasmod
kovetelményét koteles megtartani a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitasadasra
jogosult személyek a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony, illetve az ezekkel
kozvetlentlil 6sszefliggd jogviszonyok tekintetében. A hatranyos megkiilénboztetés
csokkentése érdekében az esélyegyenléségi torvény 63. § (4) bekezdése eldirja, hogy
az Otven f6énél tobb személyt foglalkoztaté koltségvetési szervek kotelesek
esélyegyenldségi tervet elfogadni.

2. Az esélyegyenldségi terv hatalya

Szentendre Varos Egészségligyi Intézményei (2025. aprilis 1. napjatél visszavonasig)
esélyegyenléségi terv hatalybalépését Lkovetdéen kiterjed Szentendre Varos
Egészségligyi Intézményeivel egészséglgyi  szolgalati jogviszonyban  allo
munkavallalékra (a tovabbiakban egylittesen: munkavallaldk)

* jogviszonyuk létesitése soran,

» a foglalkoztatasuk teljes idétartamara fliggetlentil az alkalmazas jellegétdl, a
munkaidotél,

* a jogviszony megsziinése soran.

Az esélyegyenléségi terv hatalya — a hatranyos megkiilénbdztetés alaptorvényi,
torvényi és mas jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen - kiterjed tovabba
Szentendre Varos Egészségligyi Intézményei tevékenysége soran kapcsolatba kertilé
egyéb munkavégzést végzo személyekre is.



3. Az esélyegyenléségi terv célja

* A hatranyos helyzet csoportok esélyegyenléségének biztositasa és elémozditasa a
bels6 szervezeti és Kkiilsé szolgaltatasi folyamatokban (tamogaté 1épések,
szolgaltatasok bevezetése, melyek csOkkentik a meglévé hatranyokat, javitjak a
hatranyos helyzetli csoportok pozicidit).

* Az esetleges szegregacios és szelekcidos mechanizmusok kiszlirése.

* A diszkriminaciémentesség biztositasa a tarsadalmi integracié és kohézio
elosegitése.

I1. Altalanos célok, etikai elvek
1. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Szentendre Varos Egészséglgyi Intézményei (a tovabbiakban: munkaltaté) a
foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyediségét. Olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket,
munkahelyi 1égkért alakit ki, amelyek az alapveté értékeknek a megdrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.

2. A megktilénboéztetés tilalma, egyenldé banasmod

Az egyenlé banasméd kovetelményének megsértését jelenti a kozvetlen és kozvetett
hatranyos megktlilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas,
valamint az ezekre adott utasitas. A munkaltaté a foglalkoztatas soran megelézi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkulonboztetését. Ez kiterjed a
munkaeré felvételnél, alkalmazasnal, illetmények, juttatasok, képzés tovabbképzés-
és egyéb foglalkoztatassal 6sszefliggd esetekre.

2.1. Hatranyos megkiilonbéztetés
A kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a

munkavallalok és a jogszolgaltatas alanyainak, kézremiikodéinek barminemu vélt,

e nemuk,

* faji hovatartozasuk,

e bérszintlk,

* nemzetiséglk,

* nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasuk,
* anyanyelvik,

* fogyatékossaguk,

* egészségi allapotuk,

« vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6déstik,

¢ politikai vagy mas véleménytk,

e csaladi allapotuk,



e anyasaguk (terhességlik) vagy apasaguk,
* szexualis iranyultsaguk,

¢ nemi identitasuk,

¢ életkoruk,

¢ tarsadalmi szarmazasuk,

» vagyoni helyzetiik,

» foglalkozasi jogviszonyuknak vagy munkavégzésiikre iranyul6 egyéb
jogviszonyuknak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idétartama,

» érdekképviselethez valo tartozasuk, egyéb helyzetiik, tulajdonsaguk, vagy
jellemzo6jiik miatt.

2.2. Zaklatas

Zaklatasnak minésul az, az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egy€b természetli
magatartas, amely az érintett személynek a 2.1. pontban meghatarozott
tulajdonsagaval fligg Ossze és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben
megfélemlits, ellenséges, megalazé megszégyenité vagy tamado kdérnyezet kialakitasa.

2.3. Jogellenes elkiilonités

Jogellenes elkilénitésnek minésiil az a magatartas, amely a 2.1. pontban
meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a
veliik Osszehasonlithato helyzetben 1évé személyektdl vagy személyek csoportjatol —
anélkil, hogy a térvény azt kifejezetten megengedné — elkiilonit.

2.4. Megtorlas

Megtorlasnak minésil az a magatartds, amely az egyenlé banasmod
kévetelményének megsértése miatt kifogast emeld eljarast indité vagy az eljarasban
kézremikods személlyel szemben ezzel 6sszefuiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem
okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

2.5. Elényben részesités

Nem jelenti az egyenlé banasmod koévetelményének megsértését az a rendelkezés,
amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapulo
esélyegyenlétlenségének felszamolasara iranyul, ha az toérvényen, a tdrvény
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten és hatarozott idére vagy
hatarozott feltétel bekovetkeztéig szol. Ez a rendelkezés azonban nem sérthet alapvetd
jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok
mérlegelését.

3. Partneri kapcsolat, egylttmukodés

A munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik azzal, hogy atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki,
szem el6tt tartva a kolesonds elénydk egyidejii biztositasat.



4. Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiilonbéztetés tilalma, az egyenldé banasmod elve nem alkalmas az 6sszes létezé
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatasuk
soran.

A munkaltaté ennek megfeleléen olyan pozitiv, méltanyos intézkedéseket dolgoz ki,

5. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru,
nemU, nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapoti munkavallalé sem értékesebb a
tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban
elésegitheti a hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehetdségeit.

III. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés célja, hogy a konkrét célok meghatarozasa érdekében feltarja, az
egyes célcsoportokba tartozok aranyat. Osszességében megallapithatd, hogy az alabbi
helyzetfelmérés nem mutat jelentés szamu, hatranyos helyzetben 1lévé munkavallaloi
csoportokat, de az esélyegyenldség fogalmaba beletartozik az is, hogy a hatrannyal
indulékat segitstik.

IV. Konkrét célok, intézkedések

Az esélyegyenléség mindenki szamara olyan fontos érték, amely segit elérni azt a célt,
hogy a foglalkoztatas barki szamara - képességeit6l és végzettségétél fuggéen —
elérhet6 legyen fliggetlentil a II. fejezet 2.1. pont alatt felsorolt tulajdonsagaitol.

1. Kiemelt célcsoportok

Az esélyegyenléségi terv alkalmazasa szempontjabol a kiemelt célcsoportba
tartoznak a

* a hatvan évnél id6sebb,

* a fogyatékkal €16 és megvaltozott munkaképességu,
* a harom, vagy t6bb gyermeket neveld, vagy

* a gyermekét egyediil neveld,

* a tartésan beteg hozzatartozot apolo,

* a joléti intézményekben dolgozoé munkavallalok. A

Szentendre Varos Egészségligyi Intézményei feladatai ellatasa soran ¢€s
munkaltatoként is elitéli a diszkriminacid és a hatranyos megkiildnboéztetés minden
formajat és minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenldség és az egyenld
banasmoéd elvét, foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a vele jogviszonyban allo
munkavallalék emberi méltésagat és egyedi érdekeit.



A foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakoriilményeket alakit ki, amelyek
hozzajarulnak az alapveté értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez.

2. Szentendre Varos Egészségligyi Intézményei, mint munkaltat6 az esélyegyenléség
elémozditasa érdekében az alabbi célokat tuzi ki:

2.1. A munkalgyi folyamatok esélyegyenléséget elémozdité szabalyozasanak
bévitése: kotelezettséget vallal a foglalkoztatottak hatranyos megkiilonboztetésének
megakadalyozasara, ennek keretében elsédlegesen az alabbi megelézés eszkozeit
alkalmazza.

e a foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére: A palyazatok, allashirdetések kiirasa
soran, azok megszovegezésénél, a beérkezé palyazatok elbiralasa soran kizardlag a
munkakorhoz szilkséges végzettség, az ezzel Osszefliggd képességek, készségek és
tapasztalatok dominalnak.

» a foglakoztatas idétartamara: A foglalkoztatas idétartama alatt az illetmények, a
juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb 0Oszténzé eszkoézok és modszerek
meghatarozasara, a foglalkoztatasi jogviszony egyéb kérdéseire, valamint

e a jogviszony megszlintetésére: A jogviszony megszlntetés — kiléndsen, ha a
munkaltaté érdekkérében felmertilt okbél kerult sor a megsziintetésre -, fokozott
empatiaval, rugalmas és humanus szervezéssel torténé lebonyolitasa kiemelt
jelentéségi.

2.2. Emberi eréforras fejlesztése, a munkahelyi tovabbképzés, tanulas: A munkaltato
életkortol és végzettségtol fliggetlenill biztositja a munkavallalék szamara az életen
at valé tanulas lehetéségét.

A munkavallalok tanulasi, tovabbképzési igényeit folyamatosan megvizsgalja, azokat
érdekeivel 6sszehangolja, egyenlé hozzaférést biztosit a képzési lehetéségekhez.

A képzési programokroél folyamatosan tajékoztatja a foglalkoztatottakat. A képzési
terv Osszeallitasakor figyelembe veszi a fejlesztési javaslatokat.

Biztositja:

» a szakmai szervezetek altal szervezett képzéseken vald részvételt,

* a munkavallalok folyamatos informatikai képzését és tovabbképzését,

« szakmai képzéseken, tovabbképzéseken vald részvételt,

* a szakiranyu iskolai tovabbképzéseken résztvevé munkavallalok részére a
képzéseken valo részvételt, amely azonban nem akadalyozhatja a munkavallalo
munkakori feladatainak ellatasat.

2.3. Hatranyos helyzeti csoportok esélyeinek javitdsa: Szentendre Varos
Egészségligyi Intézményei, a hatranyos helyzeti munkavallalék megfeleld
munkavégzési kornyezetének megteremtését kiemelt célként kezeli.

A vonatkoz6 jogszabalyok a fejezeti és a belsé szabalyzatok alapjan adhatoé juttatasok
keretei kozott a juttatas rendeltetésének és feltételeinek gondos mérlegelésével,
azonos feltételek esetén a kiemelt célcsoportba tartozokat az éket érinté hatranyok
kikiliszobolése érdekében elényben részesiti.



Megvaltozott munkaképességil munkavallalok védelmében tervezett intézkedések:
Szentendre Varos Egészségligyi Intézményei a megvaltozott munkaképességu
(fogyatékos) személyek foglalkoztatasa soran ugy jar el, hogy az a fogyatékos allapot
romlasat megelézze, illetve annak kovetkezményét enyhitse, Dbiztositsa
munkahelytikén az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges, altaluk
felismerhet6 jelzéseket, akadalymentes koérnyezetet. Lehetdéség szerint integralt,
ennek hidanyaban védett foglalkoztatasra jogosultak. Tekintettel arra, hogy a
fogyatékos személyek a barki altal igénybe veheté lehetoségekkel csak kiilénleges
megoldasok alkalmazasa esetén élhetnek, a munkaltaté a dontési, tervezési
folyamatok soran kiemelten kezeli a fogyatékos személyek sajatos sziikségleteit. A
munkaltaté a munkavégzéshez szilkséges mértékben gondoskodik a munkahelyi
kornyezet, igy klilonésen a munkaeszkozok, berendezések megfelelé atalakitasarol.

2.4. Csaladbarat munkahely feltételeinek megteremtése, erdsitése:

Az Intézmény 2018-6ta folyamatosan viselheti a ,,Csaladbarat munkahely” kittiinteté
cimet. Sziikebb értelmezésében a csaladbarat intézkedések elsésorban a
kisgyermeket nevel6 szlléket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat,
mind csaladi koételezettségeiket el tujak latni. Tagabb értelemben a csalad
legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas,
idé6s, beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is.

2.4.1. rendkiviili esetben lehet6évé teszi a munkarend csaladi szikségletekhez valo
igazitasat, a munkarendvaltozas azonban nem akadalyozhatja a munkavallal6
munkakori feladatainak ellatasat,

2.4.2. biztositja a rendkivuli csaladi események (hazassagkotés, gyermeksziiletés,
gyermek ballagasa, stb...) esetére a szabadsagot a rendes szabadsagkeret terhére.

2.4.3. fokozott figyelmet fordit a gyermekgondozas miatt fizetés nélkiili szabadsagrol
visszatéré munkatarsak visszailleszkedésének eldsegitésére, lehetéség szerint
tamogatja a munkavallal6 részmunkaidés foglalkoztatasat, a 14 éven aluli gyermeket
nevelék rendes évi szabadsaganak kiadasa soran figyelembe veszi az oktatasi,
nevelési intézmények (6voda, iskola) muikodése soran elrendelt sziineteket. A
munkaltaté a tavollévé foglalkoztatottakkal is tartja a kapcsolatot, és e médon is
gondoskodik arrél, hogy a tartésan tavollévé foglalkoztatottak a tobbiekkel egyezo
tajékoztatast kapjanak. Meghivja az altala szervezett programokra, valamint
tajékoztatja a tavollét ideje alatt is igénybe veheté képzési formakrél, tidilési,
pihenési és sportolasi lehetdségekrol.

2.5. Az egészség megbrzése és javitdsa érdekében altalanos és céliranyos
szurdvizsgalatok szervezése: A munkavégzés feltételeinek javitasa és az
egészségmegirzés érdekében a munkaltaté fokozott figyelmet fordit az irodabutorok,
illetéleg az irodai eszkézok beszerzésénél az ergonomiai megfelelésre. A
munkavallalék jo egészségi allapotanak, jo kozérzetének megtartasa érdekében
minden munkavallalé szamara biztositja és Oszténzi a szervezett preventiv célu
egészségligyi szurdvizsgalatokon torténé részvételt, amely azonban nem
akadalyozhatja a munkavallalé munkakéri feladatainak ellatasat.

2.6. Tamogatja az egészség megoOrzését szolgald sport és szabadidds
tevékenységeket:



Az egészséges €életmod kialakitasa és a jo kozérzet biztositasa céljaboél sportolasi
lehetdséget és egyben koz6sségi programot biztosit a munkavallalok részére. A
munkavallalok, ahol munkaidé utan torna, gyogytorna, jogafoglalkozasokon
vehetnek részt. Ugyanezen helyiségben tornaszereket biztosit a munkavallalok
részére, valamint biztositja a felkésziilési lehetéséget.

2.7. Az iskolaév kezdetén minden iskolakételes gyermek utan az Intézmény
iskolakezdési tamogatast nyujt.

V. Az egyenld banisméd kovetelményének érvényesitését szolgild eljaras, a
panasztétel biztositasa

Az egyenlé banasmod megsértése esetén a panaszos az egyenld banasmaédrol és az
esélyegyenléség elémozditasarol szolo toérvényben részére biztositott eljarasok
meginditasat megel6z6en panaszaval az esélyegyenloségi feladatokkal megbizotthoz
fordulhat. A panasszal érintett tigyet a felek elsésorban békés tton, egyeztetéssel
probaljak megoldani. A munkaltaté az egyenlé banasméd és az esélyegyenlOség
kovetelményeinek vélt, vagy valos megsértése esetén biztositja az eset Osszes
kortilményeinek teljes kori érdemi kivizsgalasat, gondoskodik az okok feltarasarol,
és indokolt esetben megteszi a tovabbi jogsértés megelézéséhez sziikséges
intézkedéseket.

A munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri az egyenlé banasmod és az
esélyegyenléség kovetelményeinek gyakorlati érvényestilését és e célbol 2025. aprilis
1.naptol Losonczy Zsuzsannat megbizta az esélyegyenléségi feladatok ellatasaval.

Az esélyegyenldségi teendékkel megbizott feladatai:

* az egyenlé0 banasmoéod és az esélyegyenloség koévetelményei érvényestiilésének
folyamatos figyelemmel kisérése,

* az idészakos esélyegyenldségi terv elékészitése,
* az esélyegyenldségi terv megvalosulasanak szervezése és figyelemmel kisérése,

» az egyenlé banasmod sérelmével Gsszefliggd irasos panasz, bejelentés tovabbitasa
Szentendre Varos Egészségligyi Intézményei igazgatoja felé,

* a panasz ésszerU hataridében torténo elintézésének figyelemmel kisérése €s errdl a
panaszos tajékoztatasa,

» sziikség esetén a felek kozotti egyeztetés lefolytatasa.



VI. Zaré rendelkezések

A Terv elfogadasardél és tartalmardl Szentendre Varos Egészségligyi Intézményei
valamennyi munkavallalgjat a helyben szokasos moédon tajékoztatni kell.

Az esélyegyenloségi terv megvaldsulasaért a munkaltatéi jogkort gyakorl6, valamint
a doéntéseket elokészité munkatarsak a felelések.

Kelt: Szentendre, 2025. aprilis 1.
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