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1, Altalanos szabalyok

A GDPR 24. cikk (2) bekezdése alapjan az adatkezelének akkor kell belsd
adatvédelmi szabalyokat alkalmaznia — a személyes adatok védelmének biztositasa
céljab6l megvalésitott technikai és szervezési intézkedések részeként — ha az az
adatkezelési tevékenység vonatkozasaban aranyos.

Ennek a rendelkezésnek az értelmezését a (78) preambulumbekezdés segiti. Ez
alapjan azt kell tehat az adatkezelének mérlegelnie, hogy a kezelt adatok
mennyisége és kdre alapjan ,aranyosnak” mutatkozik-e adatvédelmi szabalyzat vagy
mas szabalyrendszer (pl. utasitas, folyamatleiras, biztonsagi szabalyzat) elkészitése.

A GDPR 39. cikk 1) bekezdésének b) pontja az adatvédelmi tisztviselé feladatai
kdz6tt kildn felsorolia, hogy ellenériznie kell a személyes adatok védelmével
kapcsolatos bels6é szabalyoknak valé megfelelést.

Figyelemmel a fentiekre, az Adatvédeimi Hatésag (NAIH) altal meghatarozott
munkahelyi adatkezelés szabdlyaira, valamint az érintettek személyes adatainak
kezelésére, jelen ,Munkahelyi adatkezelésrél sz616 altalanos adatvédelmi szabalyzat”
alkalmazasat rendelem el.

1. A munkahelyi adatkezelés soran érvényesiilé adatvédelmi alapelvek

Az Infotv. és a foglalkoztatasra iranyulé jogszabalyok egyarant tartalmazzak az
adatvedelem alapelveit, amelyek kiemelten fontosak ahhoz, hogy bizonyos, a
munkaltatd rendelkezései szerint kialakitott adatkezelések jogszeriiek legyenek. A
munkaltatoknak ezen alapelvekre figyelemmel kell kialakitaniuk az adatkezelési
kéralmenyeket. Ezért érdemes attekinteni, hogy az egyes alapelvekbdl milyen
gyakorlati kdvetelmények szarmaznak a munkahelyi adatkezelésekkel kapcsolatban.

1.1. A célhoz kotott adatkezelés elve

Személyes adat kizarlag meghatarozott célbél, jog gyakorlasa és kételezettség
teliesitése érdekében kezelheté. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell
felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok gyCjtésének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

A foglalkoztatasi jogviszony keretében (tovabbiakban: a munkavallalotél) csak olyan
adat kozleése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, &s a jogviszony létesitése,
teljesitése vagy megszlinése szempontjabél lényeges. A munkavalialéval szemben
csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet a foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozé szabaly Ir eld, vagy amely a foglalkoztatasi jogviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése
erdekében sziikséges.



1.2. A sziikségesség-aranyossag elve

Ezen alapelvnek elsddlegesen a munkaltatoi ellenérzéseknél van jelentdsége. Az
alapelvbdél fakadé gyakorlati kévetelmények:

- Az alkalmazott eszkéznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak
akkor lehet ellenérzést folytatni, ha egyértelmi, hogy az alkalmazni kivant
eszkdz, modszer altal az ellenérzés atjan a védeni kivant munkaltatéi érdekek,
jogok sérelme megelézhetd.

- Az ellenérzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre
jelenti az adatkezelés idébeni korlatozottsagat, és azt is, hogy a szemelyes
adatokat csak a szilkséges esetben, és csak az arra feljogositott szemeélyek
hasznalhatjak fel.

- Az ellenérzés csak a munkaval dsszefiiggésben térténhet, a munkavallalok
maganélete nem ellendrizhetd. Ezzel kapcsolatban fontos kiemelni, hogy a
munkavallalokat a munkahelyen is megilleti a maganélethez val6 jog, eés ezt a
munkaltatonak tiszteletben kell tartania. A ,munkahelyi maganélet” tipikus
szinterei az ebéd|6, az 6lt6z6, a pihenbhelyiség, a mosdok.

- Az ellendrzésnek minden esetben a munkavéallalék emberi méltésaganak
tiszteletben tartisaval kell térténnie. Az ellenérzés nem iranyulhat a
munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara, zaklatasara, zavarasara, é€s
ezeket nem is eredményezheti.

2. Az adatkezelés jogalapja

A magyar és az uniés jogszabalyi rendelkezések alapjan kilénb6z6 jogalapok
alkalmazhatéak annak érdekében, hogy az adatkezelés jogszer(i legyen, amelyek
kézll a munkahelyi adatkezelés soran alapvetéen harom jogalap johet széba: az
érintett hozzajarulasa, térvényi felhatalmazas, illetve a munkaltatd jogos érdekeén
alapulé adatkezelés.

2.1. Az érintett hozzajarulasa

A hozzajarulas jogalapjanak legfontosabb feitétele, hogy annak 6nkéntesnek, azaz
mindenfajta kiilsé befolyastél mentesnek kell lennie. A hozzajarulas jogalapként csak
akkor johet széba, ha valddi valasztasi lehetdség all az érintett rendelkezésere, és
nem &l fenn a megtévesztés, a megfélemlités, a kényszerités vagy mas jelentds
negativ kdvetkezmény veszélye a hozzajarulas megtagadasa eseten. Az
dnkéntesség hianyaban az adatkezelé nem rendelkezik megfelel6 jogalappal az
adatkezeléshez. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyokban azonban nem
értelmezheté a hozzajarulas énkéntessége: a munkaltatd és a munkavallalo kozotti
ala-félérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasat megtagadja, ez
anyagi vagy nem anyagi természetl hatranyt okozhat neki.

Az érintett hozzajaruldsara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében
tehat csak kivételesen lehet hivatkozni, alapvetéen akkor, amikor egyértelmd, hogy
az adatkezelés soran feltétel nélkili ,elénydket” szerez a munkavallalé, és nem érheti
6t semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.



A fent kifejtettek alapjan elmondhaté tehat, hogy a munkaitatéi adatkezelések
esetében a hozzajarulas mint jogalap csak sz(k korben jelenik meg, amikor is
ténylegesen fennalihat az énkéntesség.

A GDPR 7. cikk (1)-(4) bekezdése alapjan, ha az adatkezelés hozzajarulason alapul,
az adatkezelének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett
személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas (gyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas ugyektdl
egyérteimiien megkilonboztetheté moédon kell eléadni, értheté és koénnyen
hozzaférheté formaban, vilagos és egyszer( nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR rendeletet,
kételezd erével nem bir.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errél tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli médon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

2.2. Torvényen alapulé adatkezelés

A munkahelyi adatkezelések egy jelentds része torvényi rendelkezésen alapul: vagy
olyan torvényi elbirason, amely kotelezévé teszi az adatkezelést, vagy olyan
jogszabalyon, amely csupan lehetévé teszi az adatkezelést. Mindkét esetben
eléfordul, hogy az adott térvény az adatkezelés valamennyi koriiményét
szabalyozza, de olyan jogszabaly altal nevesitett adatkezelés is létezik, amelynél a
térvény az adatkezelés részleteit, kérilményeit nem hatdrozza meg, azokat az
adatkezelére bizza.

Torvényen alapulé, kotelez6 adatkezelést széles korben rendelnek el az
adokotelezettségre, tarsadalombiztositdsra vonatkozd jogszabalyok. Ezen
jogszabalyok rendelkezései a munkaltatok és a munkavallalok szamara
kotelezettségként jelennek meg, vagyis ezek ténylegesen kételezé adatkezelések.

Ezen tulmenden a foglalkoztatasi jogviszonyra is iranyadodak lehetnek olyan
torvények, amelyek az adatkezelést a munkaltatdo szdmara lehetévé teszik. Ebbe a
korbe tartozik példdul a munkaltatoi visszaélés-bejelentési rendszerrel, illetve a
munkaltaté ellendrzési jogosultsagaval oOsszefliggd adatkezelés a munkavégzés
tekintetében. Azonban ezek nem tekinthetéek klasszikusan térvényi felhatalmazason
alapulé adatkezeléseknek, hanem kozelebb allnak a munkaltatd jogos érdekén
alapulé adatkezelések csoportjdhoz, hiszen a munkaltatok tobb-kevesebb
mozgastérrel rendelkeznek az adatkezelési koriiimények meghatarozasaban.

2.3. A munkaltaté jogos érdekén alapulé adatkezelés

A munka vildAgaban az érintett hozzajaruldsa helyett — a fenti sziik esetkdrt
leszamitva — mas jogalapok alkalmazasa indokolt.

Személyes adat kezelheté abban az esetben is, ha a munkahelyi adatkezelés a
munkaltaté - kivételesen harmadik fél — jogos érdekének érvényesitésehez



szikséges, kivéve, ha ennél az érdekeknél magasabb rendiiek a munkavailalok
személyes adatai védelméhez és a maganéletuk tiszteletben tartasahoz valo joguk.

A munkaltatéra harul azon kételezettség, hogy belsd szabalyzatban vagy mas
irasbeli dokumentumban kidolgozza ezen jogalap alkalmazasaval végzett
adatkezeléseit. Fontos garancialis szempont, hogy a munkaltaté irasban régzitse
ezen jogalap alkalmazasaval egyutt jaré adatkezelési kortlményeket, hiszen a
munkavallalok igy tudnak meggy6zddni arrél, hogy a széban forgd munkahelyi
adatkezelés valoban aranyosan korlatozza a jogaikat. Emellett a Hatésag vagy a
birésag is igy tudja ellendérizni, vizsgalni azt, hogy a munkaltaté adatkezelése
megfelelt-e az adatvédelmi kévetelményeknek.

A jogalap alkalmazasa soran a munkaltatonak két kévetelményre kell figyelemmel
lennie.

Egyrészt ezen jogalap alkalmazasakor a GDPR, valamint a magyar jogszabalyi
elbirasokat, igy kulénésen az Infotv. rendelkezéseit kell alapul vennie. Masrészt
ezzel egyidejileg el kell végeznie az érdekmérlegelési tesztet.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran a munkaltatdnak szamos szempontra
figyelemmel kell lennie:

1. Iépés: a munkaltatonak a tervezett adatkezelés megkezdése elétt at kell tekintenie,
hogy a célja elérése érdekében feltétlenil szikséges-e személyes adat kezelése:
rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkil megvalosithaté a tervezett cel.

2. lépés: a munkaltatéi jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa

3. lépés: annak meghatarozasa, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes
adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. lépés: annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatéi
jogos érdek — és az ennek alapjan végzett adatkezelés munkavallaloi jogokat,
varakozadsokat. Az érdekmérlegelésen alapulé munkahelyi adatkezelések
esetében tébbek kozott az alabbi garanciak biztosithatjak az adatkezelés
szlkségesség-aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is
szbba jéhetnek):

« A fokozatossag elvének érvényesilése. Ennek a garancianak
elsédlegesen a munkaltatéi ellenérzésekkel egyitt jaré adatkezelések
esetén van jelentésége. A munkaltaténak a munkavallalok
munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak ellendrzése korében
lehetdleg olyan modszert kell valasztania, amely nem jar egyutt
személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a maganszferat
legkevésbé korlatozé moédszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman
korlatozott korben ismer meg személyes adatokat.

« A munkavéllalé jelenlétének biztositasa. Ugyancsak a munkaltatoi
ellenérzések keretében van szerepe ezen garancianak. Amennyiben az
ellendrzés koériliményei nem zarjdk ki ennek lehetdségeét, akkor
biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran
(igy példaul a felvételek visszanézésekor vagy az e-mail
elolvasasakor).



Erdekmérlegelési teszt kiilonosen indokolt:

- Elektronikus megfigyelés (Kamerarendszer)

- Céges levelezérendszer

- Céges laptop

- Céges internethasznalat

- Céges mobiltelefon hasznélatanak ellenérzése esetén azzal, hogy ezen
esetekben az érintett munkavallalé elbzetes tajékoztatdsa, valamint az
elébbiek hasznalatara iranyuld belsé szabalyzat elkészitése indokolt.

3. Az el6zetes tajékoztatas kovetelménye

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjan az elézetes tajékozdédashoz vald jog
érvényesiilése érdekében az adatkezelé az 4altala, illetve a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek
megkezdését megel6zéen vagy legkésébb az elsé adatkezelési muvelet
megkezdését kévetden haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezelb és - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgozd végez, az
adatfeldolgoz6 - megnevezését és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit,

c) a tervezett adatkezelés celjat és

d) az érintettet a térvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése
mddjanak ismertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejlileg, azzal azonos médon vagy az érintettnek
cimzetten az adatkezel$ az érintett szamara tajékoztatast nyujt

a) az adatkezelés jogalapjarél,

b) a kezelt személyes adatok megébrzésének idétartamarél, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjairol,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovabbitasa esetén az
adattovabbitas cimzettieinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és
nemzetkdzi szervezeteket - korérdl,

d) a kezelt személyes adatok gytijtésének forrasarol és

e) az adatkezelés kériiményeivel tsszefiiggd minden tovabbi érdemi tényrol.

4.Az adatvédelmi nyilvantartasba valé bejelentési kotelezettség

A GDPR alkalmazasa elétti iddszakban az informacioés 6nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrél sz6lé 2011. évi CXIl. torvény értelmében az adatkezeldk
bejelentései alapjan az Adatvédelmi Hatdésag nyilvantartast vezetett az érintettek
tajékozodasanak elsegitése érdekében, amelyben fel kell tintetni az adatkezelésre
vonatkozé minden lényeges koriilményt (igy példaul az adatkezelés céljat, jogalapjat,
id6étartamat).

Ez a bejelentési kdtelezettség 2018. majus 25. napjatol megsziint, a GDPR ugyanis
nem tartalmaz a tagallami felugyeleti hatésagok 4ltal vezetendd orszagos
adatvédelmi nyilvantartasra vonatkoz6 szabalyozast.



Ezen idépontot koévetden a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezelGknek
(adatfeldolgozéknak) kell majd nyilvantartast vezetnitk a sajat adatkezelési
tevékenységeikrél a rendeletben irt tartalommal.

A GDPR és az Infotv. csupan a kovetkezé két esetben ir eld bejelentési
kételezettséget a Hatosag felé:

« az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége, tovabba
» az adatvédelmi incidensek bejelentése tekintetében.

ll. Egyes specialis munkahelyi adatkezelések
1. Az 8llaspalyazatra jelentkezés

1.1. ,,Anonim allashirdetések”

Anonim allashirdetések alatt azok az allashirdetések értendéek, amelyekben a
munkaltatd nem tinteti fel a cégnevet, ezért az allaspalyazat elkildésének
idépontjaban a jelentkezék nem lehetnek tisztaban azzal, hogy mely munkaitatonak
az allasara jelentkeznek.

Az allashirdetésre jelentkezék informacios énrendelkezési joganak szerves része az,
hogy az érintettek az adatkezeld kilétére kiterjedd megfeleld tajékoztatast kapjanak
mar az adatkezeléshez vald hozzajarulas megadasa elétt, valamint hogy tudomassal
rendelkezzenek arr6l, hogy kikkel szemben tudnak élni az Infotv.-ben szerepld
jogaikkal.

Nem fogadhaté el a munkaltatdé részérél az anonim allashirdetések feladasa, mivel
ezzel aranytalanul séril a jelentkez6k informaciés onrendelkezési joga, igy
kulbnésen az a joga, hogy a jelentkezék az adatkezelés megkezdése eldtt (a
palydzati anyag elklldése elétt) valamennyi lényeges adatkezelési korllmeényérdl
tajékoztatast kapjanak. A munkaitaté érdekei csak kildndsen indokolt, rendkiviili
esetben, és akkor is legfeljebb korlatozott mértékben (példaul egy rovid, atmeneti
id6étartamig) Irhatjak feltl a jelentkezék informacios dnrendelkezési jogat.

1.2. Az allaspalyazatra jelentkezd munkavallalé valamely kézdésségi oldalon
letrehozott profiljanak megtekintése

A kézosségi oldalakon mindenki maga allitja be, hogy az altala megosztott tartalmat
ki lathatja, ki férhet hozza. Az érintett kontroll alatt tudja tartani azt, hogy milyen,
mindenki szadmara nyilvanos informaciok érhetéek el rola a kozosségi oldalon
keresztill. Eletszeriitien elvarni a munkaltaté oldalarél, hogy ne tekinthesse meg
azokat a barki szadmara elérhetd, nyilvanos informacidkat, amelyeket az
allashirdetésre jelentkezd személy osztott meg magarol.

A k6z6sségi oldalak megtekintésével dsszefliggésben azonban a munkaltaténak az
alabbi adatvédelmi kovetelményekre kell tekintettel lennie:

Elbzetes tajékoztatast kell biztositani a jelentkezék szamara. gy példaul ismertetni
kell a jelentkezdkkel, hogy a felvételi eljaras folyamata kiterjed arra is, hogy a
munkaltatd is megtekinti a jelentkezd kézdsségi oldalon létrehozott, barki szamara
nyilvanos informéacioit. Azaz a munkaltatd nem ,rejtheti el’ ezen gyakorlatat a
jelentkezdk eldl, fel kell fednie a kivalasztasi folyamat minden Iényeges részet.



Nem fogadhato el az, ha a munkaltatd a korlatozottan nyilvanos adatokat ismeri meg.
llyen példaul az az eset, amikor az allashirdetésre jelentkezé személy tagja valamely
zart csoportnak egy kézosségi oldalon belill, és ennek ismeretében a munkaltatd
megkér valakit, aki szintén tagja ennek a zart csoportnak, hogy nézze meg, mit is
csinal a jelentkezd ezen személy a zart csoporton beliil. Ezen informaciok mar nem
teliesen nyilvanosak, ezért ezek megismerése mar korlatozza a jelentkezd
maganszférajahoz valé jogat.

Fontos tovabba az is, hogy csak azok az informéaciok ismerhetéek meg, amelyek
lényegesek az alldspalyazattal vagy a munkakérrel kapcsolatban. A foglalkoztatasi
jogviszony létesitése szempontjabol igy példaul nem lényeges adat a maganéletre,
parkapcsolatra, csaladi életre, vallasra vonatkozo6 adat.

Az eérintett kézésségi oldalon végzett, nyilvanos tevékenysége megismerhets,
kovetkeztetest vonhaté le arrdl, de a tovabbi adatkezelési miiveletek mar
jogellenesnek mindsilinek. Vagyis arra nincs lehetéség, hogy a jelentkezé
profiloldalat a munkaltato lementse, tarolja vagy mas szamara tovabbitsa.

1.3. A palyazatok, 6néletrajzok megérzése

Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az énéletrajzok, palyazatok esetében az
adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakért betoitsék. Ennek megfeleléen,
ha a munkaltato a jelentkezok kozil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra,
akkor megsziint az adatkezelés célja, és a ki nem véalasztott jelentkezok személyes
adatait torolni kell. Ezzel egyidejiileg fennall a torlési kotelezettség abban az esetben
is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja
palyazatat.

Emellett a palyazati anyagok kezelésével kapcsolatban figyelembe kell venni a
specidlis jogszabalyi rendelkezéseket is.

A munkaltato alapvetéen csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes
hozzajarulasa alapjan érizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére az
Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésével Osszhangban all6 adatkezelési célja elérése
érdekében szilkkseg van. Ha az érintett elkildi a palyazati anyagat a munkaltaté
szamara, akkor ez nem jelenti azt, hogy hozza is jarul ahhoz, hogy a palyazati
anyagat a munkaltatd megérizze, mivel ebben az esetben megkeérddjelezhetd a
munkavallalé hozzéjarulasanak énkéntessége. Erre tekintettel az a j6 gyakorlat a
munkaltatd részérél, ha a hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kéri a
jelentkezoktdl. Emellett a munkaltaténak a palyazati anyagok megérzése esetében is
egy konkrét, az adatkezelés célijadhoz és az adatkezelés pontossaganak,
naprakeszsegének elvéhez igazodo idétartamot kell meghataroznia.

1.4. A palyéazati anyagok kezelésével kapcsolatos egyéb adatvédelmi
kovetelmények

A jelentkezék informacios onrendelkezési jogat az biztositja a legmagasabb szinten,
ha tajékoztatast kapnak arrél is, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.
Ennek megfeleléen a munkaltatd részérél nem fogadhaté el az a gyakorlat, ha
peldaul az allashirdetésben kikéti, hogy amennyiben az adott jelentkezé nem kap
kilon értesitést, akkor a munkaltaté nem vette fel a jelentkez6t az adott Allasra.

Az Infotv. szabdlyozasa alapjan személyes adatnak mindsil az adatbél levont, az



érintettre vonatkozo kovetkeztetés is. Ennek megfeleléen, ha a munkaltaté barmilyen
feliegyzést készit a palyazoroél, akkor az is a palyazé személyes adatanak mindstl.
Ezzel kapcsolatban két adatvédelmi kévetelményt szilkséges tisztazni:

Egyrészt erre is kiterjed az érintettet tajékoztatashoz valé joga, vagyis, hogy
megismerje, a munkaltaté milyen kovetkeztetéseket vont le a palyazati anyagaval
Osszefliggésben.

Masrészt a munkaltatonak tordinie kell az ilyen természetli, az érintetire levont
kovetkeztetéseket tartalmazé feljegyzéseket is.

2. Alkalmassagi vizsgalatok

2.1. Altalanos adatvédelmi kévetelmények

A foglalkoztatasra iranyuldé jogszabalyok alapjan a munkavallalékkal szemben
kizarolag két tipusu alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato:

Egyrészt vannak olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly ir eld.

Masrészt vannak olyanok is, amelyeket nem ir ugyan elé munkaviszonyra
vonatkozé szabaly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szlkseg
van.

Az alabbi adatvédelmi kdvetelmények az alkalmassagi vizsgalt mindkét esetkdrere
egyarant vonatkoznak:

Részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkézzel, moédszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabaly cimérdl és a
pontos jogszabalyhelyrdl is.

A vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg
az eredményeket. Ezt azért is fontos hangsulyozni, mert a tesztbél akar olyan
kévetkeztetés is levonhat6, amely maga az érintettek, a munkavallalék szamara sem
volt ismert. A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok
ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban nem
ismerheti meg.

Az Adatvédelmi Hatésag allaspontja szerint, egyes munkakorokben vagy
foglalkoztatotti személyi kér esetében szikséges és aranyos intézkedésnek
mindsilhet a munkavallalé egészségugyi védettsége tényének munkaltatd altali
megismerése, egyrészt a védett munkavallalé, masrészt a toébbi munkavallalo,
harmadrészt a munkavallaléval potencidlisan kapcsolatba kerild harmadik
személyek (Ligyfelek) élete és egészségének védelme, illetve ehhez kapcsoloddan a
munkaitaté kotelezettségeinek torténd megfelelés szempontjabol. Mindezek mellett a
munkaltatd ezen adatkezelése jarvanyigyi érdeket — mint jelentés kézérdeket — is
szolgalhat.

A munkaltaté a védettséget igazolé dokumentumrol masolatot nem készithet, azokat
semmilyen formaban és médon nem tarolhatja, és nem is jogosult azokat harmadik
személy részére tovabbitani, kizardlag azt jogosult régziteni, hogy az érintett



munkavallalé igazolta a védettségének a tényét, valamint — ha az az igazolas
bemutatasa soran megallapithatd — azt, hogy ezen védettség idétartama mely
idépontig all fenn.

2.2. A munkaltaté altal el6irt alkalmassagi vizsgalatok kdvetelményei

Ebben az esetben a munkaltatonak el kell végeznie a mar koraban ismertetett
érdekmérlegelési tesztet, hiszen az alkalmassagi vizsgalatok elvégzésével egyitt
jar6 adatkezelés esetében is az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke
lehet. Az érdekmérlegelési teszt soran a munkaltatonak szamos szempontra kell
figyelemmel lennie. Igy példaul a munkaltaté Aaltal valasztott modszernek
alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos,
relevans adatot kell a teszteredménybdl kapni. Masfel6l az alkalmassagi vizsgalat
szilkségességét a munkaltatbnak meg kell indokolnia. Az adatkezelésnek
természetesen célhoz kétottnek kell lennie, azaz csak akkor lehet jogszerid, ha annak
a vizsgalatnak az elvégzése szikséges a foglalkoztatasi jogviszony létesitése,
fenntartasa szempontjabol.

Ezen tilmenden az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban a munkaltatonak
tovabbi sajatossagokra kell figyelemmel lennie. Igy példaként emlitheté a
munkaltatok  altal gyakran alkalmazott, a  kiilénbdzé  kompetenciak,
személyiségjegyek felmérésére alkalmas tesztek kitdltetése. A tesztek eredménye
azonban tilmutathat az alkalmassag megitélésén, és a munkavallaléok
személyes — és bizonyos esetekben kiilonleges — adataira vilagit ra. A tesztek
két f6 tipusat lehet elhatarolni: léteznek munkaalkalmassagra, felkésziiltségre
iranyulé tesztlapok, illetve pszicholégiai vagy személyiségjegyeket kutatd
tesztlapok. Az elébbieket a munkaltatdé mind a foglalkoztatasi jogviszony létesitése
elét, mind pedig annak fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal. Mas
megitélés ala esnek a pszichologiai vagy személyiségjegyeket kutaté tesztlapok. Az
egyértelmien a munkafolyamatok hatékonyabb ellatdsa, megszervezése érdekében
kitoltetheté a munkavallalok nagyobb csoportjaval a személyiségjegyek kutatasara
alkalmas tesztlap, de csak akkor, ha az elemzés soran felszinre keriiit adatok nem
kothetbk az egyes konkrét munkavallaldkhoz, vagyis anonim mddon térténik az
adatok feldolgozasa.

2.3. A munkaviszony fennalita alatt végzett munkahelyi tréningek adatvédelmi
kdvetelményei

Altalaban a tréningek, kulonb6zd alkalmassagi vizsgalatok keretén belll elvégzett
tesztek komoly személyiségjellemzést adnak a munkavallaldkrél, amelyek
megismerése, tarolasa, nyilvantartdsa nem fogadhatoé el a munkaltatok részérdl. A
tesztek kitoltése a trénernek (szakembernek) ad irdnymutatast a tréningen résztvevd
munkavallalékrdl: kinek milyen képességét szikséges fejleszteni, milyen méodszerrel
lehet eredményesebb munkavégzést elérni. Azaz a teszteredményeket a szakértd
kezeli a tréning soran, és ennek atadasa a munkaltaté részére nem elfogadhaté.
Tovabba a tréninget kdvetéen a tréner vagy a trénercég arra alapvetden nem
jogosult, hogy egy tréningen résztvevé személy eredmeényeit névhez kothetéen a
jovében is kezelje, ehelyett javasolt a kitoltott tesztlapok, dokumentumok KitdItd
részére vald atadasa.

3. A munkavillalék feddhetetlen elééletének igazolasa

I./ Blinugyi személyes adatok kezelése az adatkezelés részleteit szabalyozé
jogszabalyi felhatalmazas alapjan (jogi kotelezettség teljesitése)



Az altalanos adatvédelmi rendelet 10. cikke értelmében blincselekményekre, illetve a
kapcsolodo biztonsagi intézkedésekre vonatkozd személyes adatoknak az altalanos
adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése alapjan torténd kezelésére kizarélag
abban az esetben keriilhet sor, ha az kézhatalmi szerv adatkezelésében térténik,
vagy ha az adatkezelést uniés vagy tagallami jog lehetévé teszi.

Az Infotv. a bliniigyi személyes adatok kezelése esetén fdszabalyként a kuldnleges
adatok kezelésére vonatkozo feltételrendszert rendeli alkalmazni, mely fészabalytol —
megfelelé garanciak biztositasanak kovetelménye figyelembevételével — az agazati
uniés vagy magyar jogi rendelkezések eltérést allapithatnak meg. (Infotv. 5.§ (7)
bekezdés.)

A kulénleges adatok kezelésének feltételeire vonatkozé szabalyokat az altalanos
adatvédelmi rendelet tartalmazza. Ez alapjan egyrészt az altalanos adatvedelmi
rendelet 5. cikke értelmében az adatkezelésnek meg kell felelnie az adatkezelési
elveknek, masrészt a 6. cikk szerinti jogalap valamelyikén kell alapulnia. Tovabbi
jogszeriiségi kovetelményeket az altalanos adatvédelmi rendelet 9. cikke allapit meg.

Minderre tekintettel - az Adatvédelmi Hatésag allaspontja szerint — foglalkoztatasi
jogviszonyban a munkaltaték egyrészt az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja (jogi kételezettség teliesitése) és az adatkezelés reszleteit
szabalyoz6 torvényi felhatalmazas alapjan (az abban meghatarozottak szerint)
kezelhetik a munkavallalék biincselekményre, illetve a kapcsolédd Dbiztonsagi
intézkedésre, a biintetlen el6élet megallapitasara vonatkozé személyes adatait.

Il./ Biintgyi személyes adatok kezelése az adatkezelés részleteit szabalyozé
jogszabalyi felhatalmazas hianyaban (jogos érdek alapjan)

Az Adatvédelmi Hatosag allaspontja szerint torvényi felhatalmazas hianyaban a
munkaltaték a munkavallalék blincselekményre, illetve a kapcsolodS biztonsagi
intézkedésre, a biuntetlen eléélet megallapitasara vonatkozé személyes adatait az
altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek
alapjan és a 9. cikk (2) bekezdés b) pontja szerinti feltétel teljestlése esetén
kezelhetik.

A munkaltatéknak a jogos érdek jogalapjara torténé hivatkozashoz szilkséges
elvégeznilk az un. érdekmérlegelési tesztet.

Amennyiben a teszt eredményeként megallapithaté, hogy a munkaltatéi jogszer(
érdek magasabb rendl, mint az érintettek személyes adatok védelméhez fliz6d6
joga, ugy kezelheték a fenti, biincselekményre vonatkozé személyes adatok, eés a
munkaltaték ezen adatok igazolasara kérhetik erkdlcsi bizonyitvany bemutatasat.

4, A munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak
ellendrzése

4.1. Munkahelyi kameras megfigyelés

Az Adatvédelmi Hatésag 2013 januarjaban egy ajanlast bocsatott ki a munkahelyen
alkalmazott elektronikus megfigyelérendszerekkel osszefliggésben. Az ajanlasban
foglaltak tovabbra is irAanymutatast jelentenek a munkaltatok szamara a kamerak
alkalmazasaval kapcsolatban.



Az alabbi adatvédelmi kévetelményeket érdemes kiemelni a munkahelyi kameras
megfigyeléssel dsszefliggésben:

- Kulén jogszabaly nem rendelkezik a munkahelyen alkalmazott elektronikus
megfigyelérendszerek alkalmazasarol.

- A foglalkoztatasra iranyulé jogszabalyok rendelkezései énmagukban nem adnak
felhatalmazast a munkaltaténak efektronikus megfigyelérendszerek alkalmazasara,
ahhoz a munkaltatonak minden esetben el kell végeznie az ismertetett
érdekmérlegelési tesztet.

- Kamerakat a munkavallalék és az altaluk végzett tevékenység elsédleges, kifejezett
megfigyelése céljabél mikddtetni nem lehet. Jogellenesnek tekintheté az olyan
elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa, amelynek — akar nem deklarativ —
célja a munkavallalok munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.

4.2. A munkaéitaté altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fidk
hasznalatanak ellendrzése

4.2.1. Elozetes intézkedések

Napjainkban a legtébb munkahelyen a munkaltatd ,céges e-mail fickot” bocsat a
munkavallalok rendelkezésére (leggyakrabban név@cégnév.hu felépitéslii e-mail
cimeket) annak érdekében, hogy a munkavallalék ezen keresztul tartsak egymassal
a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az ugyfelekkel, mas
szemeélyekkel, szervezetekkel.

A ,céges e-mail fiok" hasznalataval kapcsolatban gyakori probléma, hogy a
levelezérendszert a munkavallalok sajat, személyes céljaikra is hasznaljak. Ez
visszas helyzetet teremthet abban az esetben, ha a munkaltaté ellendérizni kivanja a
.céges email fiok"” tartaimat és a munkavallalék altal folytatott levelezest.

E probléma megel6zéseként a munkaltaténak mindenekeltt egy belsé
szabalyzatot kell megalkotnia a ,céges e-mail fiok” hasznalatanak,
ellenérzésének szabalyairél. Ezzel ugyanis hatékonyan meg lehet elézni azt, hogy
a munkavallalok (és adott esetben mas, a maganjellegi levelezésben szerepld
érintettek) személyes adatait is kezelje a munkaltatd. A belsé szabalyzatban
tobbek kozott az alabbiakra sziikséges kitérni:

- hasznalhaté-e magancélokra a ,céges e-mai fi6k",

- az e-mail fiokrél biztonsagi masolat készitésének és megdrzésének a
szabdlyozasara, illetve arra, hogy mikor ker(l sor az e-mailek végleges toriésére,

- az e-mail fiok hasznalata ellendrzésének részletes szabalyaira.

J6 gyakoriat lehet a munkaltatd részérél tovabba az is, ha bizonyos id6kdzénkent
emlékezteti a munkavallalokat arra, hogy milyen el6irdsok vonatkoznak a ,céges e-
mail fiok" haszndlatara (példaul félévente a levelezérendszerben megjelenik egy
olyan tajékoztatas, hogy a munkavallalo az e-mail fiok hasznalata soran magancéibol
ne kildjon levelet). Ezzel ugyanis biztosithaté az, hogy a munkavallalok kiemelt
figyelmet forditsanak arra, hogy a ,céges e-mail fiokot” a munkaitaté rendelkezései
szerint hasznaljak.

A munkaltatdé megel6z6 intézkedései ellenére is (példaul a munkaitatd a



szabalyzatban megtiltia a ,céges levelezorendszer” személyes céli hasznalatat) a
munkavallalok sokszor magancéira is hasznaljak az e-mail fiokot. Ebben az esetben
— fuggetlendl attol, hogy a munkaltaté egyébként belsd szabalyzataban megtiltotta az
e-mail fiok magancél( hasznalatat — a munkaltato a levelezérendszerben szemelyes
adatokat is kezel, és a munkaltatonak a tovabbi intézkedései (példaul a ,céges e-
mail fiok” hasznalatanak ellendrzése) soran be kell tartania az adatvédelmi
kévetelményeket.

4.2.2, Adatvédelmi kovetelmények

A ,céges e-mail fiok” ellendrzése esetében — eltéré jogszabalyi rendelkezés,
éslvagy a munkavégzéshez Dbiztositott informaciotechnolégiai vagy
szamitastechnikai eszk6éz hasznalatarél sz6lé megallapodas hianyaban - a
munkaltatéi jogos érdek lesz az adatkezelés jogalapja, ezért a munkaltatonak
az adatkezelés megkezdése el6tt el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét.
Ezen ellenérzés esetében kiemelt figyelmet kell forditani az célhoz kotott adatkezelés
elvén és a szikségesség-aranyossag kovetelményén tal az érintettek
maganszférajara is, hiszen adott esetben kilénféle, a munkaviszonyhoz nem
kapcsolodd személyes adat is a munkaltatdé tudomasara juthat, illetve vele
munkaviszonyban nem allé személyek (az e-mailek kiild6i vagy cimzettjei) adatait is
megismerheti.

Ennek megfelelden a munkaltatonak mar elézetesen, a szabalyzat megalkotasa
soran meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt keriilhet sor az
e-mail fiok ellenérzésére. Ezen érdekeknek ténylegesnek és valésnak, a
munkaltatd tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a munkavallalok munkakéréhez
igazodéknak kell lenniik. Ezen tilmenéen a munkaitatonak az email fiok
hasznalatanak ellenérzése elétt kdzélnie kell a munkavallaldkkal, hogy milyen érdeke
miatt keriil sor a munkaltatéi intézkedésre.

Masrészt a munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsbzetes
ellenérzési rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesllhet a
személyes adatok védelme, illetve, hogy az ellendérzés minél kisebb mertékben
érintse a munkavallalék maganszférajat.

- igy peéldaul az ellenérzés elsé lépéseként az e-mail cim és a levél targyanak az
ellendrzése is elegendd lehet, hiszen bizonyos esetekben mar pusztan az e-
mail cim felépitésébdl és az e-mail targyabodl is lehet latni azt, hogy az
maganceéli e-mail cim lesz, és ezért nem sziikséges megismerni az e-mail
tartalmat. Kuléndsen fontos ez abban az esetben, ha a munkaltatéo a bels6
szabalyzatban engedélyezi, hogy a munkavallalok a ,céges e-mail fiokot
személyes célbol is hasznaljak, hiszen ekkor a munkavallalék a szabalyzattal
dsszhangban maganjellegli leveleket kildhetnek masok szamara, vagy
fogadhatnak masoktdl. Emellett, ha példaul a munkaitatd nem engedélyezi az
e-mail fiok magancéli hasznalatat, és az ellenérzés pusztan arra terjed ki,
hogy megallapitsa azt, hogy a munkavallalok betartottak-e ezt a munkaltatoi
rendelkezést, akkor szintén elegendé az e-mail cimének és targyanak
megtekintése, és nem sziikkséges a levél tartalmanak megismerése, hiszen
munkajogi jogktvetkezményeket mar ezen tény megallapitasa alapjan is
alkalmazhat a munkavallalékkal szemben.

A maganjellegl levelekkel kapcsolatban szikséges kiemelni azt is, hogy az
ilyen e-mailek tartalmat a munkaltatdé nem jogosult megismerni. A kialakult
adatvédelmi gyakorlat szerint a munkaltaté nem jogosult az e-mail
fikban tarolt maganjellegii e-mailek tartalmat ellenérizni még akkor sem,



ha az ellenérzés tényérdl elézetesen a munkavallalokat tajékoztatta. Az
eliendrzést ekkor a munkavallalok személyes adataik védelméhez vald joga,
illetve azoknak a nem munkavallalé harmadik személyeknek a személyes
adataik védelméhez val6 joga — tovabba mas személyiségi joga, igy
elsésorban a magantitokhoz és a levéltitokhoz valé joga — korlatozza, akik az
e-mailt a munkavallaléknak kiildték vagy tolik azt kaptak.

- Ezt kévetben keriilhet sor az e-mail fiok hasznalatanak magasabb szint(,
részletekbe mend ellendrzésére, azonban itt is tigyelni kell a fokozatossagra,
illetve arra, hogy milyen informaciok allnak a munkaltaté rendelkezésére a
konkrét jogsértéssel kapcsolatban. Ugyanis ezek az informaciok
befolyasolhatjgk az ellenérzés fékuszat, menetét. Igy példaul a munkaltato
rendelkezésére allhat az az informacio, hogy az e-mailhez csatolt nagy méretti
mellékletben tovabbitottak egy, az (zleti érdeke szempontjabdl fontos
dokumentumot, és ekkor a forgalmi adatok elemzésé Utjan megallapithato,
hogy a levelezérendszeren keresztil tortént-e nagy méretli mellékletet
tartalmazé e-mail kikildése. Ha pedig meghatarozott idSintervallumban tértént
jogsértd e-mail kiklidése, akkor nyilvanvaléan elegendé ezen e-mailek
attekintése is. Az e-mailek tartalmanak ellenérzésére is ebben az esetben van
lehetésége a munkaltatonak, hiszen ezekkel kapcsolatban mar nagy
valésziniliség szerint kizarhaté, hogy munkavallalé maganszférajat érinté e-
mail tartalmat ismerhetné meg.

Az e-mail fiok hasznalatanal fé6 szabalyként biztositani kell a munkavallal6 jelenlétét.
A munkaltatoi ellenérzés e formajanal ugyanis a munkavallalo és harmadik
szemeélyek kilonbdzé személyes adatai lehetnek benne a levelezérendszerben,
amelyek megismerésére a munkaltaté nem jogosult. Ha ez ellendrzésnél a
munkavallalé jelen van, és jelezheti valamely email tartalmanak megtekintése elétt,
hogy azok személyes adatokat tartalmaznak, akkor ezzel biztosithatd, hogy a
munkaltaté ne sértse meg ezt a tilaimat.

Ahhoz, hogy az e-mail fiok ellenérzése jogszerii legyen, a munkaltaténak
eldzetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A
tajékoztatéban a munkaltatonak ki kell térnie tébbek kozétt arra, hogy:
- milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt kerlhet sor az e-mail fiok
ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellenérzés elétt tajékoztatni kell
a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kerll sor az
ellenérzésre),
- amunkaltaté részérél ki végezheti az ellenérzést,
- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljaras menete,
- milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaléknak az e-mail
fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

A munkahelyi e-mailfiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatban az Emberi
Jogok Eurdpai Birésaga (a tovabbiakban: EJEB) a Barbulescu contra Romania-
Ggyben 2016. januar 12. napjan hozott itéletében megallapitotta, hogy nem jogsértd,
ha a munkaltaté megfigyeli egy alkalmazott munkahelyi levelezését. A Hatosag az
EJEB dontésének attekintését kdvetden a fent kifejtett allaspontot tartja iranyadénak
a munkahelyi e-mail fiok hasznalataval kapcsolatban.



4.3. A munkaltaté altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott laptop
ellendrzése

4.3.1. El6zetes intézkedések

A munkaltaté bizonyos munkakérben dolgozé munkavallalok szamara ,ceges
laptopot” biztosithat a munkajuk elvégzéséhez. Ezzel 6sszefiggésben is felmerilhet
az a probléma, hogy a laptopot a munkavallalok sajat, személyes céljaira is
hasznéalhatjak, amely visszas helyzetet teremthet abban az esetben, ha a munkaitaté
a laptop tartalmardl biztonsagi mentést kivan késziteni vagy ellendrizni kivanja a
laptopon tarolt adatokat.

A munkaltaténak ezért mindenekel6tt egy bels6 szabalyzatot kell megalkotnia a
»,céges laptop” hasznalatanak, ellenérzésének szabalyairél. Ezzel ugyanis
hatékonyan meg lehet elézni azt, hogy a munkavallalok (és adott esetben mas
érintettek) személyes adatait is kezelie a munkaltato. A belsé szabalyzatban
tobbek kdzott az alabbiakra sziikséges kitérni:

- hasznalhat6-e magancélokra a ,céges laptop”,

- a laptoprol biztonsagi mentés készitésének és megbrzésének a
szabalyozasara, illetve arra, hogy mikor kertiil sor az e-mailek végleges
torlésére,

- alaptopon tarolt adatok ellenérzésének részletes szabalyaira.

Amennyiben a munkaltaté engedélyezi a laptop magancéli hasznalatat, akkor erre
vonatkozdan plusz intézkedéseket szilkséges meghoznia, igy példaul a laptop
merevlemezén tébb particiot létrehozni, amellyel biztosithaté, hogy a mereviemez
egyik részén talalhatok a munkavégzéssel 6sszefiiggdé adatok, mig a masik részen
pedig a munkavallalé személyes adatai. Ugyanis mind a laptoprél készitett biztonsagi
mentés sordn, mind a laptop ellenérzése soran a munkaltatonak kiemelt figyelmet
kell forditania arra, hogy a munkavallalok maganélettel kapcsolatos szemeélyes
adatait nem kezelheti. Ennek megfeleléen tgy kell kialakitani a biztonsagi mentes
szabadlyait, hogy az ne terjedjen ki a laptopon tarolt személyes adatokra. Ezen
talmenéen a munkaltatéi ellendrzést is ugy kell a munkaltatonak végrehajtania, hogy
az ellenérzés ne érintse a laptopon talalhaté személyes adatokat, azokat az
ellenérzéssel 6sszefliggésben nem tarolhatja.

4.3.2. Adatvédelmi kovetelmények

A ,céges laptop” tartalmanak ellendrzése esetében a munkaltatoi jogos érdek
lesz az adatkezelés jogalapja, ezért a munkaltatonak az adatkezelés
megkezdése elétt el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét. Ezen ellenbrzés
esetében kiemelt figyelmet kell forditani az célhoz kotott adatkezelés elvén és a
szikségesség-aranyossag kovetelményén tal az érintettek maganszférajara is,
hiszen adott esetben kulénféle, a munkaviszonyhoz nem kapcsolodé szemelyes adat
is a munkaltaté tudomasara juthat, illetve vele munkaviszonyban nem all6 személyek
adatait is megismerheti.

Ennek megfeleléen a munkaltatonak mar elézetesen, a szabalyzat megalkotasa
soran meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt keriilhet sor a ,céges
laptop” tartalmanak ellenérzésére. Ezen érdekeknek ténylegesnek és valosnak, a
munkaltatd tevékenységéhez, helyzetéhez és a munkavallalé munkakbréhez
igazodoknak kell lennitk. Ezen talmenéen a munkaltatonak a laptop tartalmanak
ellenérzése elétt kozdlnie kell a munkavallaloval, hogy pontosan milyen érdeke miatt



kerlil sor a munkaltatoi intézkedésre.

Masrészt a munkaltatbnak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsOzetes
ellenorzési rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesilhet a
személyes adatok védelme, illetve, hogy az ellenérzés minél kisebb mértékben
érintse a munkavallalok maganszférajat. A laptop tartalmanak az ellenérzése soran
ezért f6 szabalyként biztositani kell a munkavallalok jelentétét. A munkaltatoi
ellenérzés e formajanal ugyanis a munkavallalok és harmadik személyek kilonb6z6
személyes adatai lehetnek a laptopon, amelyek megismerésére a munkaltaté nem
jogosult. Ha az ellenérzésnél a munkavallalo jelen van, és jelezheti valamely email
tartaimanak megtekintése el6tt, hogy azok személyes adatokat tartalmaznak, akkor
ezzel biztosithaté, hogy a munkaltaté ne sértse meg ezt a tilalmat.

4.3.3. Specialis kovetelmények, ha a laptop magancéli hasznalatit nem
engedélyezi a munkaitato

Amennyiben a szabalyzatban a munkaltaté nem engedélyezi a ,céges laptop”
magancéll hasznalatat, akkor ebben a munkaitatd kifejezetten hivija fel a
munkavallalék figyelmét arra, hogy a laptop csak munkavégzéssel Osszefiiggd
célokra hasznalhat6, és a munkaitatdé valamennyi, a laptopon tarolt adatait
ellendrizheti.

Ebben az esetben a munkavallalok tisztaban vannak azzal, hogy személyes adatokat
nem tarolhatnak a laptopon, vagy ha ezt mégis megteszik, a munkaltaté veliik
szemben munkajogi jogkbvetkezményeket alkalmazhat.

Mint mar korabban sz6 volt réla, a munkaltatd ebben az esetben is pusztan azt a
tényt régzitheti, hogy a munkavallalok a laptopon — a belsd szabalyzat elGirasai
ellenére — személyes adatokat taroltak, azonban ezen tulmenden a munkaltaté nem
kezelhet személyes adatokat, tehat azt mar nem rogzitheti, hogy a munkavallalok
pontosan milyen adatokat is taroltak a gépen (példaul milyen fényképeket, videdkat,
dokumentumokat).

4.3.4. Egyéb adatvédelmi kovetelmények

Ahhoz, hogy a laptop tartalmanak az ellentrzése jogszer( legyen, a munkaltaténak
elézetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalék szamara. A
tajékoztatdban a munkaltaténak ki kell térnie tobbek kézétt arra, hogy:

- hogy milyen célbél, milyen munkaltatéi érdekek miatt kerulhet sor az laptop
ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellentrzés el6tt tajékoztatni kell
a munkavallalét arr6l, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az
ellenérzésre),

- a munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést,

- milyen szabalyok szerint kerllhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaléknak a ,ceges
laptop” ellenérzésével egy(tt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.



4.4. Az internethasznalat ellenérizhetésége

Az ellenérzés e formajaval dsszefilggésben elézetesen érdemes kiemelni, hogy a
munkavallalé altal meglatogatott weboldal vagy az internethasznalataval
kapcsolatban a szamitogépen régzitett, lementett informaciok (példaul az elmentett
felhasznaldonév, jelszd) a munkavallalo személyes adatainak tekinthetok. Ebbdl
fakadéan a munkaltatdnak a munkavallaldk internethasznalataval dsszefuggésben is
tekintettel kell lennitik az adatvédelmi kévetelményekre.

Az ellendrzést megel6zéen a munkaltatonak célszeri egy belsé szabalyzatot
készitenie, amelyben ki kell térnie tobbek kozétt:

- arra, hogy mely honlapok megtekintését tiltja (blokkolja) a munkahelyi
szamitdégépeken,

- az ellendrzés lefolytatasara vonatkozo részletes szabalyokra.

Amennyiben a munkaltaté szabalyzata elére meghatarozza, hogy mely honlapok
megtekintését blokkolja a munkaltaté informatikai rendszere, akkor ezzel jelentésen
csdkkenteni lehet annak esélyét, hogy az internethasznalat esetleges ellendrzésére
egyaltalan sor keriljion. Ezzel egyidejlileg ugyanakkor a munkaltatéi ellenérzes
lehetéségének is meg kell maradnia, hiszen a munkavallalok adott esetben a tiltast
JKijatszhatjak” vagy mas, a tiltasban nem szerepld, de ahhoz hasonlé honlapot
tekinthetnek meg a munkahelyiikén, amely miatt a munkaltaté ellenérizheti, hogy
munkavallalék megtartottak-e a belsté szabalyzat elbirasait, és adott esetben
munkajogi jogkdvetkezményt alkalmazhat veliikk szemben.

Az internethasznalat ellendrzése esetén - mint mas munkaltatéi
ellenérzéseknél is — szintén a munkaltatéi jogos érdek lesz az adatkezelés
jogalapja, ennek megfeleléen a munkaltatonak el kell végeznie az
érdekmérlegelés tesztjét a rendszer bevezetése eldtt. Az érdekmérlegelesi teszt
elvégzése soran a munkaltatonak tébbek kozott az alabbi kdvetelményeket kell
betartania:

- A munkaltaténak elézetesen meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei
miatt keriilhet sor az internethasznalat ellenérzésére. Ezen érdekeknek
ténylegesnek és valésnak, a munkaltato tevékenységéhez, piaci helyzetéhez,
a munkavallal6 munkakéréhez igazoddknak kell lenniik. Ezen tdlmenden a
munkaltatonak az internethasznalat ellendrzése elétt kdzdlnie kell a
munkavallalékkal, hogy pontosan milyen érdekei miatt kerll sor a munkaltatéi
intézkedésre.

- Az ellenérzés csak az ahhoz szilkséges személyes adatok megismerésére
terjedhet ki. Ha példaul a munkaltaté bizonyos honlapok latogatasat blokkolja,
és az ellenbrzése pusztan arra terjed ki, hogy megallapitsa azt, hogy
munkavallalé betartotta-e ezt a munkaltatéi rendelkezést, akkor elegendd a
honlap cimének a megismerése és feliegyzése, és nem szlkséges a
munkavaéllalé tevékenységének részletes feltérképezése (mit is csinalt a
honlapon, milyen felhasznalé nevet és jelsz6t mentett el, esetleg milyen
fajlokat mentett le a honlaprol).

Ahhoz, hogy az internethasznalat ellendrzése jogszer( legyen, a munkaltatonak
elézetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szdmara. A
tajékoztatoban a munkaltaténak ki kell térnie tdbbek kozott arra, hogy:

- hogy milyen célbél, milyen munkaltatéi érdekek miatt keriilhet sor az



internethasznalat ellenérzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés
eldtt tajékoztatni kell a munkavallalét arr6l, hogy milyen munkaltatoéi érdek
miatt keriil sor az ellen6rzésre),

- a munkaltatd részérél ki végezheti az ellenérzést,

- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetéségeik vannak a munkavallaléknak az
internet  hasznalatanak ellenérzésével egyutt jaré6 adatkezeléssel
kapcsolatban.

4.5. A ,céges mobiltelefon” hasznalatanak ellenérizhetésége
4.5.1. El6zetes intézkedések

Egyre tobb munkaltatonal elterjedt gyakorlat, hogy ,céges mobiltelefont” biztositanak
a munkavallalok szamara, amelynek magancéli hasznalata sok esetben nem
tisztazott.

Ezért ebben az esetben sziikséges, hogy a munkaltatéo belsé szabalyzatban
rendelkezzen tSbbek kézott arrél, hogy hasznalhaté-e magancélokra a ,céges
mobiltelefon”, és ha igen, akkor a magancéliu hivasok kdoltségeit a
munkavallaléknak kell-e viselniiik, valamint arra is, hogy milyen esetben
keriilhet sor a ,,céges telefon” hasznalatanak ellendrzésére.

4.5.2. A nem engedélyezett magancéla telefonhasznalat ellendrzése

Amennyiben a munkaltat6 nem engedélyezi a ,céges mobiltelefon” magancélu
hasznalatat, akkor a munkaltato kifejezetten hivja fel a munkavallalok figyeimét arra,
hogy a mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefliggé célokra hasznalhatd, és a
munkaltatd valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait ellenérizheti.

Ebben az esetben a munkavallalok tisztdban vannak azzal, hogy magancélu hivast
nem kezdeményezhetnek, vagy ha ezt mégis megteszik, a munkaltaté megismerheti
a hivasokat annak érdekében, hogy a magancéli és a munkavégzési célu
telefonhasznalatot elkillonitse, illetve a magancélu hivasok tényét deklaralja,
bizonyitsa.

Azonban ezen tiimenden a munkaltaté nem kezelhet személyes adatokat, tehat azt
mar nem ismerheti meg, hogy a munkavallalék magancélbél kit és mikor hivtak fel,
minthogy ennek megismerése mar nem elengedhetetleniil szitkséges az ellenérzés
céljahoz, illetve a munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

4.5.3. Az engedélyezett magancélu telefonhasznalat ellendrzése

Ha a ,céges mobiltelefon” magancélra is hasznalhat6, akkor az Adatvédelmi Hatésag
j6 gyakorlatnak tekinti azt, ha a kimen6 hivasok két eléhivoval vehetbéek igénybe: az
egyik eléhivo a hivatalos, a masik eléhivé a magancéla hivasok soran hasznalhat6. A
hivatalos hivasok adatait a munkaltaté megismerheti, a magancélu hivasok adatait
nem. A munkaltatdé ezzel kapcsolatban elbirhatia, hogy a magancéli hivasok
koltségeit a munkavallalé viselje.

Az Adatvédeimi Hatésag emellett a magancélu telefonhasznalat engedélyezése



soran elfogadhaténak tartja azt is, hogy a munkaltaté hivasrészietezét kér a
telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
maganceélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A
fennmaradd telefonszamokat a munkaltaté megismerheti, hiszen azokat a
munkaltaté képviseletében hivta fel a munkavallalé. A munkaitaté természetesen
ekkor is elbirhatja, hogy a magancélu hivasok koéltségeit a munkavallalé viselje.

A fenti ellenérzések esetén is érvényes, hogy a munkaltaté nem kezelhet személyes
adatokat, tehat azt mar nem ismerheti meg, hogy a munkavallalé magancélbdl kit és
mikor hivott fel.

4.5.4. Tovabbi adatvédelmi kdveteimények

A ,céges mobiltelefon” hasznalatanak ellenérzése esetén ugyancsak a
munkaltatéi jogos érdek lesz az adatkezelés jogalapja, ennek megfeleléen a
munkaltatéonak el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztiéet a rendszer
bevezetése elStt. Az érdekmerlegelési teszt elvégzése soran a munkaltatonak a fent
mar kifejtett kovetelményeket kell betartania Ennek megfeleléen a munkaltatonak
meg kell hataroznia, hogy milyen médon hasznalhatjak a munkavallalék a ,céges
mobiltelefont”, iletve az ellenérzés is ehhez az eldirashoz kapcsolédhat. Az
ﬁllenﬁrfzé;s nem terjedhet ki arra, hogy a munkavallalbk magancélb6l kit és mikor
ivtak fel.

Az adatkezelés jogszeriiségéhez elengedhetetlen, hogy a munkaltatd elézetesen
részletes tajékoztatast biztositson a munkavallalok szamara. A tajékoztatoban a
munkaltatonak ki kell térnie tébbek kdzott arra, hogy:
hogy milyen célbél, milyen munkaltatéi ‘érdekek miatt keriilhet sor a .céges
mobiltelefon” hasznalatanak ellenérzésére,
- a munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenc")rzést,
- milyen szabalyok szerint kerulhet sor ellendrzésre és mi az eljaras menete,
- milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaléknak ,céges
mobiltelefon” ellenérzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

4.5.5. Megallapodas a munkaltaté aital a munkavégzéshez biztositott
informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai eszkoz hasznalataroél

Kalén megallapodas sziikséges annak érdekében, hogy a Munkavallalé a Munkaltato
altal a munkavégzéshez biztositott informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai
eszkdzt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszkdz) kildndésen a GDPR,
az Infotv., valamint a foglalkoztatasara iranyulé kalon jogszabalyok rendelkezéseire
tekintettel, a munkaltatd jogos érdekén alapulé adatkezeléssel kapcsolatban
megalkotott és elfogadott szabalyzat alapjan, az abban meghatarozottak szerint,
foglalkoztatasi jogviszonyanak idotartamara (szerzddés megszinésének idépontja),
maganceéira hasznalhatja.
5. Zaro rendelkezések

1./ Jelen Szabalyzat 2023. januar 11. napjatél ;?jﬁtélyba Targyi tgyben kiadott
korabbi szabalyzat, ezen szabalyzat haté;;a(e eve
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