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Szentendre Viaros Egészségligyt Intézményei (tovabbiakban egyttt: Adatkezelé szerv) vezetdje az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011, évi CXIL torveny (a
tovabbiakban: Infotv.) 25/A.§ (3) bekezdés rendelkezése alapjan az adatvédelem ¢és adatbiztonsag
érdekében, tovabba a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére tekintettel az
alabbi szabalyzatot alkotja meg, illetve az alabbi szabdlyzat alkalmazasat rendeli el.

1. A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezeld szerv altal folytatott adatkezelések
mikodésének jogszerd rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinck, az
informacios onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek ¢érvényesiilését, valamint
ceha, hogy biztositsa az ¢rintettek személyes adatainak védelmét.

2. A Szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiteged az Adatkezels szervnél foglalkoztatottakra, a
munkavégzéste iranyuld egycb jogviszony kerctében foglalkoztatottakra, azon személyckre, akik —
munkatapasztalatszerzési, kutatasi vagy képzési célbol — szakmai gyakorlatukat az Adatkezelo
szervnél toltik (a tovabbiakban egytttesen: munkavallald), tovabba a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyekre.

Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed az AdatkezelS szerv kezelésében 1évo személyes adatok
védelmeére, kezclésére.

3. Fogalmak, értelmezd rendelkezések

Az ¢rtelmezé rendelkezések tekintetében az () iltalinos adatvédelmi rendelet (tovabbiakban:
GDPR), valamint az Infotv. rendelkezései az iranyadoéak.

4. Személyes adatok védelme
4.1 Altalanos szabalyok

A szemclyes adatok Otzéséért, védelmécért, az adatkezelés jogszeraségéért az Adatkezelé szerv
torvényes képvisclSje (tovabbiakban: Vezetdje) a felelds.

Az Adatkezel6 szerv altal kezelt személyes adatok védelmérdl az adatvédelemmel kapesolatos
szabalyok foglalkoztatottak altali megismeréséedl, ¢s betartasardl az Adatkezelé szerv vezetdje
gondoskodik.

Az Adatkezels felelds a személyes adatok szabalyszera kezelésének megfelelésért, tovabba
képesnck kell lennie ¢ megfelelés igazolasara (,,clszamoltathatdsag™).

4.2. Az el6zetes tajékoztatas kovetelménye

Magyarorszag Alaptorvenye VI. cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint mindenkinek joga van
személyes adatal védelméhez, valamint a kozérdeki adatok megismetéschez ¢s terjesztéschez, azaz
a rogzitett személyes adatok védelméhez vald jog egyik legfontosabb alkotmanyos kovetelménye
az, hogy ,mindenki szamara kovethetove és ellenorizhetavé kell tenni az adatkezelés egész utjat,
vagyis mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen cé¢lra hasznalja fel az 6 szemclyes adatat.”



Fzen alkotmanyos kovetelmény az adatkezelés megkezdése cléte az clozetes tajékoztatason

keresztiil érvényestilhet.

Az énntett az clézetes, megfeleld tijékoztatas alapjan képes felismerni azt, hogy az adott
adatkezelés milyen hatdssal van az informacids onrendelkezési jogara és a maganszférajara. Az
erintcttek a megfeleld tdjckoztatison keresztiil ismethetik meg a személyes adataikra vonatkozo
adatkezelést, illetve czdltal érvényesiilhet az informaciés énrendelkezési joguk.

A GDPR (39) preambulumbekezdés alapjan a személyes adatok kezelésénck jogszerinek és
tisztességesnek kell lennie. A természetes személyck szamara atlathatonak kell lennie, hogy a rajuk
vonatkozo személyes adataikat hogyan gyljtik, hasznaljak fel, azokba hogy tckintenek bele vagy
milyen egyéb mddon kezelik, valamint azzal Ssszefiiggésben, hogy a személyes adatokat milyen
mértckben kezelik vagy fogjak kezelni.

A7 elozetes tajékoztatasra vonatkozo kovetelményeket a jogalkoté az informaciés énrendclkezési
jogrol ¢s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) 16. §-
abban is megfogalmazta.

Az clozetes, megfelels tajékoztatas kotelezettségénck kozpont elemét tehat tartalmazza a GDPR,
valamint az Infotv., amely felsorolja azokat az alapveté adatkezelési koriilményeket, amelyckrdl az
adatkezcloncek tajékoztatast kell nyjtania.

Emellett az elézetes tajékoztatas vonatkozdsaban is jelentds szerepe van az Infotv. 4. § (1)
bekezdés masodik mondataban megfogalmazott tsztességes adatkezelés alapelvének. Az adatok
gyujtésénck és kezelésénck tisztességessége az clGzetes tajckoztatassal dsszefliiggésben az Infotv.
16. §-aban megfogalmazottakon tilmenden tovabbi kovetelmények érvényesiilését jelenti.

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjin az clozetes tijékozddashoz vald jog érvényesiilése
érdckében az adatkezels az altala, illetve a megbizasibol vagy rendclkezése alapjan eljird
adatfeldolgozo iltal végzett adatkezelési miveletek megkezdését megelézéen vagy legkésébb az
cls6 adatkezelési mivelet megkezdését kovetGen haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezeld és - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgozo végez, az adatfeldolgozé -
mcgnevezését €s elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi dsztvisclS nevét és elérhetSségeit,

c) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet a torvény alapjan megilletG jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetésct.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal cgyidejileg, azzal azonos modon vagy az érintettnek cimzetten az
adatkezcl az érintett szamara tajckoztatast nygjt

a) az adatkezelés jogalapjardl,

b) a kezelt személyes adatok megirzésének idStartamardl, ezen idStartam meghatirozasanak
szempontjairol,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitisa vagy tcrvezett tovabbitiasa csetén az adattovabbitis
cimzettjeinek - idecrtve a harmadik orszagbeli cimzettcket és nemzetkozi szervezeteket - korérdl,
d) a kezelt személyes adatok gydjtésénck forrasarol és

c) az adatkezelés korilménycivel Gsszefliggd minden tovabbi érdemi tényrél.

A dltaldnos adatvédelmi lijikostate tiblizutof formdjiban — as adatkeselési fevékenysey nyilvintartdsi
advitlapjail is bemmutatva - foghilj 63s3e as; elictes tdpekogtatds kileles tartalmi elemeit.



4.3, Az adatvédelmi nyilvantartasba valo bejelentési kotelezettség

A GDPR alkalmazasa elétti  idSszakban  az  informdciés  Onrendelkezési jogrol és  az
informacioszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL torvény értelmében az adatkezclok bejelentéset
alapjan az Adatvédcelmi Hatosag nyilvantartast vezetett az érintettek tajckozédasanak closegitése
érdekében, amcelyben fel kellett tiintetni az adatkezelésre vonatkozd minden lényeges korilmenyt
(igy peldaul az adatkezelés céljat, jogalapjat, idGtartamat).

[z a bejelentési kotelezettség 2018, majus 25. napjatol megsziing, a GIDPR ugyanis nem tattalmaz a
tagallami feliigyeleti hatosagok altal vezetend6 orszagos adatvédelmi nyilvantartasra vonatkozo
szabalyozast.

[zen idépontot kévetéen a GDIPR 30. cikke alapjan az adatkezeloknek (adatfeldolgozoknak) kell
nyilvantartast vezetniiik a sajat adatkezelési tevékenységeikrol a rendeletben irt tartalommal.

4.4 Adatbiztonsagi rendszabalyok

Az adatminéség biztositasa céljabol személyes adatot csak az érintett személyének azonositasira
alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybol, killonleges adatot az érintett irdsos hozzajarulasa
szerint szabad felvenni.

Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman iigyelni kell a személyes adatok pontossagara,
teljességére és idSszeriségére, valamint azok védelmére, hogy emiatt az ugyfelek jogai ne
séritlhessenek.

Az iigyiratba nem keriils papiralapu fogalmazvanyban rogzitett személyes ¢és killonleges adatokat ~
tovabbi felhasznilisuk mecgakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna kell tenni.

A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetSleg rontott vagy egyéb okbol
feleslegessé valt példanyokkal - tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra
alkalmatlanna kell tenm.

Az tgyintézonél vagy az irattarban 1évé iratba az igyintézé munkavallalon kiviil mas személy csak
akkor tekinthet be, ha ezt jogszabily lehetévé, vagy a munkakori tevékenységével Osszefuggo
fcladatellatas szitkségessé teszi.

Az érintett vagy meghatalmazott képviselSje betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljarni,
hogy ez altal masok jogai ne sériilhessenck (a mas személyre vonatkozd személyes, vagy védett
adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas madon felismerhctetlenné tenni). Ugyanigy kell
cljarni a masolat, kivonat készitésckor 1s.

Az Adatkezelé szerv munkavallalja a nala lévo, személyes adatnak minésilo adatokat tartalmazo
iratokat koteles munkaidon til — és amelyeket lehetséges munkaidSben is — zarhaté szekrénycbe
elzarva tartani, az asztalon és az irodaban cgyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés
céliabél és annak tartama alatt, mas iratoktdl clkilonitve tarolhatok. Az iratok elzardsaért az a
munkavallal6 a felelSs, akinél azok a munkaidé befejezésckor talalhatok.

Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolisbol azokat a helyiségeket, ahol kozos
hasznalati nyomtatd vagy masologép iizemel, az adatbiztonsagi kovetelményck figyelembevételével
kell hasznalni.



Az c¢gyeb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbdl azokat a szobakat, helyiségeket, ahol
szamitogep, munkaillomas tzemel, ugy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi,

tazrendészeti és informatikai biztonsagi kovetelményeknek.

A munkavallalo kételes a szamitdgépet és az ahhoz alkalmazott adathordozokat gy kezelni,
tarolni, hogy - az informatikai biztonsagi szabalyok figyelembe vételével - a védelmet igénylS
adatokat illetcktelen személy ne ismerhessc meg. Koteles tovabbd a munkaidé végeztével a
munkaallomast kikapcsolni, az ajtot bezarni. A munkahelyi személyes adatokat tartalmazd
dokumentumokat kizardlag hivatali/munkahelyi/szolgalati célra hasznalt — nyilvantartott -
adathordozon szabad tarolni.

A jovobeli esetleges incidensek clkertilése és a kockazatok mérséklése érdekében nagyon fontos az
adatok tarolasara szolgalé kilsé adathordozok nyilvantartasanak, kezelésénck, atadas-atvétclénck és
megsemmisitésének megfelelé dokumentilasa.

A tlizrendészeti eloirasokat be kell tartani, az Adatkezeld szerv Tuzvédelmi Szabalyzata alapjan.

Személyes adatokat is tartalmaz6 iratot az Adatkezcld szerv hivatalos helységeébdl kivinni —
munkakori feladat ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezets engedélyével Iehet. Az
lgyintéz6 ez esctben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen cl, ne rongalédjon vagy
scmmisuljon meg ¢s tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megszint vagy
modosult — eltéré rendelkezés hianyiban az Adatkezeld szerv Iratkezelési Szabilyzataban
foglaltakkal 6sszhangban — haladéktalanul, illetve az elGirt meg6ezési hatarido leteltével meg kell
semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazo egyéb iratanyagok megsemmuisitésérdl szintén a
sziikséges biztonsagi intézkedésck mellett kell gondoskodni. A szamitégépen rogzitett adatokat, ha
célhjukat betoltotték ~ tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében - felismerhetetlenné kell
tenmn.

Az adattorlés maradcktalan  megvaldsitasa érdckében az  ugyintézdnek kells  gondossaggal,
pontosan kell meghatarozni az irattarozasra kerulé anyagok selejtezési idejét megjelolo irattari
tételszamot az Irattari Terv alapjan.

Az cgyes nyilvantartasok (természetes szemely foglalkoztatortt,
ugyfél/kérelmezé/ellitott/vagyonnyilatkozat  tételére  kotelezett, hozzatartozo, jogi személy
kapcsolattartoja) adatkezcelésck tekintetében a hozzaférési jogosultsigot az Adatkezelé szerv
vezetdjének személyre lebontottan meg kell hatiroznia, és az idGszert allapotnak megfelels
nyilvantartasukrol gondoskodnia kell.

A foglalkoztatasi jogviszony megsz(inése/megszuntctése esetén a munkakor  atadas-atvétels
szabalyok alapjan kell gondoskodni a munkakorhoz kapesolodé adatok tovabbi kezelésérdl,
védelmeérdol.

4.5 Adattovabbitas, az adatkezelésck §sszekapcsolasa

A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgiltatast teljesiteni, illetdleg a  kiillonboz6
adatkezeléscket Gsszekapesolni csak akkor Ichet, ha ahhoz az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly
ezt eléitja, illetve megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljestilnek.

Az adattovabbitast regisztralni kell (adattovibbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy
megallapithato legyen milyen adat, kinek, milyen fclhatalmazottsag alapjan, mikor kenilt



tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra (pl. belfoldi jogsegély, stb.).

Az adattovabbitasrol vezetett nyilvantartast — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — személyes
adatok esetében minimum 5 évig, killonleges adatok vonatkozasaban pedig minimum 20 évig kell
megarizni.

Hianyos adatkérés esetén a hiany pétlasara kell felkérni az adatkérot. Nem kell hianypotlast kerni,
ha az adatkérés jogalapja, az adatszolgaltatas adattartalma e nélkil is megallapithato.

Abban az esctben, ha az adattovabbitist nem lehet jogszeriien teljesiteni, vagy az igény
clbirilasahoz szitkséges informaciokat az igényl6 a felkérést kovetGen sem jelblte meg, ugy — eltérd
rendelkezés hianyaban - az adattovabbitast meg kell tagadni.

Az adattovabbitas megtagadasarél — annak indokolasaval egytitt — irdsban kell értesiteni az igénylot.

Az érintettet az adattovabbitisra vonatkozo jogszabalyi felhatalmazas hianyaban nyilatkoztatni kell
— kiilonleges adatai tekintetében irisban — a kérelmére indult clidrasban, hogy hozzajarul-e
személyes adatainak a tovabbitasahoz, ha tigye elintézéséhez mas szerv megkeresése sziikséges.

4.6 Az érintett jogai

Az érintett az Infotv. 14. § rendelkezései alapjan jogosult arra, hogy az adatkezeld €s az annak
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatal
vonatkozasaban az Infotv-ben meghatirozott feltételek szerint

a) az adatkezclésscl Osszefiiggs tényckrdl az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast
kapjon (a tovabbiakban: elézetes tajékozodashoz valo jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezclésével dsszefuggd informdciokat az adatkezel a
rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valo jog),

c) kérclmére, valamint az ¢ fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben szemelyes adatait az
adatkczeld helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valo jog),

d) kérelmére, valamint az ¢ fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését
az adatkezeld korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés kotlatozasahoz valo jog),

¢) kérelmére, valamint az ¢ fejezetben meghatirozott tovibbi esetekben személyes adatait az
adatkezeld tordlje (a tovabbiakban: térléshez vala jog).

4.7 Adatvédelem szervezete

A Szabilyzat személyi hatilya ala tartozd munkavallalok a munkakori leirdsra, az AdatkezelGvel
megkotott szerzGdésckee tekintettel a GDPR, az Infotv. és az Adatkezeld szerv feladat- és
hataskorébe tartozé ligyek intézésére iranyado jogszabalyok, valamint jelen ¢és mas Szabalyzat
adatvédclmi clSirasait kotcles maradéktalanul betartani.

Azonnali tajékoztatasi kotelezettségitk van az AdatkezelS szerv vezetje felé, ha feladatkorikben
fclmeriil birmely adatvédelmi probléma. Fszrevétel esetén az adatkezeléssel kapesolatosan feltart
visszassagot haladékralanul kotelesck megszintetni,

Az Adatkezels szerv vezetSie biztositja, hogy e Szabalyzat hatdlya ala tartozo személyek betartsak
az adatkezelésre vonatkozd jogszabilyok, valamint jelen és mas Szabalyzat vonatkozo



rendelkezéseit, valamint vezeti az adatvédelmi nyilvantartast.

4.8. Az Adatkezel6 munkahelyi adatkezelés altalinos adatvédelmi szabalyzata kiilondsen
az alibbi olyan mellékleteket és fiiggeléket tartalmazza, amelyeket jelen szabalyzattal
egyiitt kell alkalmazni:

- adatkezelési tevékenység nyilvintartasai és iltalanos adatvédelmi tajékoztato
- tajékoztatd munkaltatoi adatkezeléstdl
- megbizasi szerz6dés adatfeldolgozasta
- adatvédelmi tisztviselé megbizasa
- kapcsolattart6 hozzajarulo nyilatkozata
- egyes munkaltatoi adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzat
- hatasvizsgalat és kockazatbecslés
az elektronikus (munkahelyi kameras) megfigyelorendszer alkalmazasara vonatkozoé tajckoztatd

- az adatvédelmi incidens eljarisrendjérdl sz0l6 szabalyzat
5. Zar6 rendelkezések

Ezen szabalyzat 2023.01.10. napjan lép hatilyba, ezzel egyidGben tirgyi iligyben a korabban
megalkotott ¢s alkalmazott szabalyzat hatdlyat veszti.

A Szabalyzat elkészitésért és végrehajtisaért az AdatkezelS szerv vezetGje a felel6s.

Kelt: Szentendre,2023.01.10.
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3. sz. melléklet

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK

ALKALMAZASA
Adatkezel8 Adatfeldolgozé Az adatkezelé Adatvédelmi Feliigyeleti
vagy az tisztviseld hatésag
adatfeldolgozé (37. cikk) (51. cikk)
iranyitasa alatt
eljaré, a
személyes
adatokhoz
hozzaféréssel
rendelkezd
személy
1./ Az  adatkezelo | 1./ Ha az | 1./ Az adatokat | 1./ [a van kielolt | 1./ A feliagyelet
felelés a  személyes | adatkezelést az | kizdrolag az | adatvédelmi tisztvisel6, | hatdsagnak ossze
adatok kezclesére | adatkczelo nevében | adatkezeld az. adatkezels  az | kell  allitania  és
vonatkoz6 elvek | mas  véget,  az | utasitasinak adatvédelmi nyilvanossagra  kell
betartasiert. adatkczeld kizarolag | megfelclGen hatasvizsgalai hoznia az olyan
(..elszamoltathatosag olyan kezclhet,  kivéve, | elvégzésckor az | adatkezclési
elve” 5. ckk (2) | adatfeldolgozokat ha az ertdl valo | adatvédelmi tisztvisels | miveletek
bekezdés). vehet igenybe, akik | eltérésre 6t unios | szakma tandcsdt | tipusainak a
vagy amelyek | vagy tagillami jog | kételes kikémi. (35. | jegyzékét, amelyckse
2./ Megfelels | megfelels kotelez. (29. | cikk (1)-(2) bekezdeés.) vonatkozoan
techiukai és szervezési | garancidkat cikk) adatvédelm
intézkedéseket  hajt | nyujtanak ar 2./ Az adatvédelmi | hatdsvizsgilatot kell
végre annak biztositasa | adatkezclés e tisztviselo  legalabb a | végezm.
¢s bizonyitasa céljabol, | rendelet kovetkezo  feladatokat
hogy a  személyes | kovetelmenyeinek ellatja: A feliigyeleti hatosag
adatok  kezelése e | vald megfelelését ¢s osszeallithatja és
rendclettel az énntettek a) rajékoztat ¢s szakmai | nyilvanossigra
osszhanghan  tonénik. | jogainak  védelmét tandcsot ad az | hozhatja az olyan
(24. aikk (1) bekezdés,) | biztosito, megfelels adatkezeld vagy az | adatkezelési
technikai ¢és adatfeldolgozo, muveletck
3./ Az adatkezelési | szervezési tovabba az adatkezelést | tipusainak a
teveékenyscgek intézkedések végzo  alkalmazouak | jegyzéket is,
nyilvaniartasa (30. | végrehajtasara. (28. tészére az e rendelet, | amelyekre
cikk) cikk (1) bekezdés.) valamint  az  egyéb | vonatkozoan  nem
unids vagy tagillami | kell adatvédelmi
Az adatkezeld és az | 2./ Az adatkezclo adatvédelmi hatasvizsgalatot
adatfeldolgozo, ¢s az rendelkezések  szennfi | végezni.  (35. ckk
valamint - ha van ilyen | adatfeldolgozo, kotelezettsépeikkel (4)-(5) bekezdés.)
— az adatkezeld vagy | valamint ~ ha van kapcsolatban;
az adatfeldolgozo | ilyen - ar b) ellendrzi  az ¢ | 2./ Haa 35. cikkben
képviselsje  feladatar | adatkezelé vagy az rendeletnek,  valamint | eldirt adatvédelmu
végrehajtasa  sordn  a | adatfeldolgozo az cgyéb unids vagy | hatasvizsgalat
felugyclen hatosaggal — | képvisclSje feladatai tagallami  adatvédelmi | megdllapitja, hogy az
annak  megkeresése | végrchajidsa sordn a rendelkezéscknek, adatkezclés az
alapjan - | feligyelet tovabbd az adatkezelG | adatkezelo dltal a
egyittmakodik. (31 | hatdsdggal - annak vagy az adatfeldolgozd | kockazat mérséklése
cikk) megkceresése alapyan szemclyes adatok | céljabol tett
- egyuttmikodik. védelmevel kapcsolatos | intézkedésck
4./ Az adatvédelmi | (31. cikk) belsé szabdlyainak valé | hianydban
incidenst az. megfelelést, ideérive a | valoszindsithetden
adatkezclo 3./ Az feladarkorok kijclolésér, | magas  kockdzattal
indokolatlan adatfeldolgozd  az az adatkezelési | jar, a  szemclyes
késedelem nélkul, és | adatvédelmi maveletekben vevo | adarok kezelésct
ha lehetséges, | incidenst, az  artdl szemelyzet tudatossig- | megel6zGen az
legkésobb 72 draval | valo novelését és képzesét, | adatkezels konzultil
azutdn,  hogy  az | radomisszerzésit valamint a kapesolado | a felugycleu
adatvédelmi mcidens | kovetoen auditokat is; hatasaggal. (36. cikk
a tudomasara jutott, | indokolatlan ¢} kérésre  szakmai | (1) bekezdés.)




bejelenti az 53. cikk
alapjan illetékes
feligyelen
hatosagnak,  kivéve,
ha az adatvédclmi
incidens
valoszinGsithetéen
nem jar kockazattal a
természetes
személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 otan
beliil, mellékelni kell
hozza a kesedclem
igazolasira  szolgld
indokokat 1s. (33. cikk
(1) bekezdés.)

5./ Az adatkezeld
nyilvantartja az
adatvédelmi
incidenseket,
feltiintetve az
adatvédelmu
incidenshez
kapcsolodo tényeket,
annak hatasait és az

orvoslisara tett
intézkedéseket. E
nyilvantarras lehetové
teszi, hogy a

feligyelen  hatdsag
ellenénzze az e cikk
kovetelményeinek
valé megfelelést. (33.
cikk (5) bekezdés)

6./ Az adatkezelo

indokolatlan
késedelem nélkil
tajékoztatja az
érintettet az
adatvédelmi
incidensrol. (34. cikk
(1) bekezdés.)

7./ Ha az adatkezelés
valamely - killonosen
j technolégiakat
alkalmazo ~ tipusa —,
figyelemmel  annak
jellegére, hatokorére,
korilményére és
céljaira,
valoszintsithetéen
magas kockazattal jar
a termeészetes
személyek jogaira és
szabadsigaira nézve,
akkor az adatkezeld
az adatkezelést
megelozoen
hatasvizsgalatot vepes

késcdelem  nélkil
bejelenu az
adatkezelonek. (33.
cikk (2) bekezdés.)

tanacsot ad az
adatvédelm
harasvizsgalatra
vonatkozoan, valamint
nyomon  kovet a
hatasvizsgalat 35. cikk
szerinti elvégzéséy;

d) egyuttmikodik a
feligyeleti  hatosaggal;
es

e) az adatkezeléssel
dsszefiiggd Ugyckben —
ideértve a 36. cikkben

emlitett elozetes
konzultaciot 1s —
kapcsolattarté

pontként  szolgdl a
feliigyeleti hatésag fele,
valamint adott esetben
barmely egyeb
kérdésben konzultaciot
folytat vele. (39. cikk
(1) bekezdés.)




arra vonatkozoan,
hogy a tervezett

adatkezelési

miiveletek a
személyes adatok
védelmét hogyan
érinuk. Olyan

egymishoz  hasonlo
tipusi  adatkezelési
miveletek, amelyek
egymashoz  hasonld
magas kockazatokat
jelentenek, egyeten
hatasvizsgalat keretei

k6zott 18
értekelhetoek.

Ha  van  kijelolt
adatvédelmi
tisztviseld, az
adatkezel6 az
adatvédelmi
hatasvizsgilat
elvégzésekor az
adatvédelmi
tsztviseld szakmai
tanacsat koteles

kikérni. (35. cikk (1)-
(2) bekezdés.)

8./ A feliigyeled
hatosagnak 6ssze kell
illitania és
nyllvinossagra  kell
hoznia az  olyan
adatkezelési
miiveletck tipusainak
a jegyzékeét,
amelyekre
vonatkozoan
adatvédelmi
hatasvizsgilatot  kell
végezni.

A feligyeleti hatosag

osszeallithatja s
nyilvanossagra
hozhatja az olyan
adatkezelési

miiveletek tipusainak
a  jegyzékét s,
amelyekre
vonatkozéan  nem
kell adatvedelmi
hatasvizsgalatot
végezni. (35. cikk (4)-
(5) bekezdés.)

9./ Ha a 35. cikkben
eléirt adatvédelmi

hatdsvizsgalat
megallapitja, hogy az
adatkezelés az

adatkezeld  altal a




kockazat mérseklese
céljabol tett
intézkedésck
hiinyaban
valoszinsithetaen
magas kockazattal far,
a személyes adatok
kezelését megelézéen
az adatkezelo
konzultil a felugyclen
hatosaggal. (36. cikk
(1) bekezdés.)




4, sz. melléklet

Feladatmegosztas az adatvédelmi incidens bejelentése érdekében

Intézkedések Szervezet vezetdije, Folyamatgazdak Adatfeldolgozo Adatvédelmi
tartalma mint adatkezeld tisztviseld
Feladatmegosztas az | Az adatvédelmi | Az adatvédelmi | .\mennyiben az | Kifejezetten az

adatvedelmi incidens | incidenst az | incidenst adatfeldolgozo  az | incidensbejelentéssel
bejelentése adatkezelo indokolatlan adatkezels neveben | sszefiiggésben az
¢rdekében (lasd | indokolatlan késedelem nélkil | altala kezelt | adatvédelmi tisztviseld
kulonésen: GDPR) | késcdelem nélkill, és | jelent a szervezet | személyes adatokat | kotelezo feladatar kozé
ha lehetséges, | vezetGjének. énnté  adatvédelmi | tartozik tébbek kozott
legkésabb 72 Srival incidenstol  szerez | az adatkezelé vagy az
azutin, hogy az | Gondoskodnia  kell | tudomast, akkor azt | adatfcldolgozo
adatvédelmi incidens | az incidens | ,,indokolatlan adatvédelmi
a toudomidsira jutott, | clharitisarol, majd a | késedelem nélkul” | tanacsokkal és
bejclentt az 55. cikk | helyreallitaseal. be kell jelentenie az | tajékoztatassal valo
alapjan illetékes | * Az incidens | adatkezelonck. Az | ellatasa, az  altalanos
feligycleti hatdsignak, | alakulasardl adatfeldolgoro adatvédelmi  rendelet
kivéve, ha az | nytlvantartist kel | segiti az adatkezelSt | betartasanak
adatvédelmi  incidens | vezetn. a 32-36. cikk | ellendrzése, wvalamint
valoszinusithetéen szerntt az adatvédelmi
nem jar kockazattal a kotelezettsegek hatasvizsgalattal
természetes személyck teljesitésében, kapcsolatos
Jogaira és figyelembe véve az | tandcsadis. Az
szabadsagaira nézve. adatkezelés jellegét | adarvédelmi

FHa a bejelentés nem
torténik meg 72 ordn
beliil, mellékelni kell
hozza a késedelem
igazolasara  szolgalod
indokokat is.

A biztonsigot érnté
osszcs esemeényrol
tajckoztatni  kell a
felelos személyt vagy
személycket,  akinek
vagy  akiknek a
feladatu az incidensck
kezelése, az
adatvédelmi incidens
bekdvetkezténck
megallapitisa  és a
kockazat felmérésc.

* Ezutdn fel kell mérm

az incidens
kovetkeztében az
egyéneket crnfo
kockazatot (a

kockazatmentesség, a
kockazat és a jelentds
kockazat
valoszinGsége),
egyntral tajékoztatni
kell a  szervezet
énntett részlegeit.

* Szitkscg csetén az
incidensrdl hejelentést
kell tenni a felugyclets

és az
adatfeldolgozo
rendelkezésére allo
informaciokat.

tisztviselonck emellert
egyutt kell mikodnie a
felugyclen  hatosaggal,
és kapcsolattartokent
kell eljarnia a
feligyeletn hatosag és
az énntettek felé.




hatasagnak, és esetleg
tajékoztatm  kell  az
érntett egyéneket.

* Az adatkezelonck
egyuttal gondoskodnia
kel az  incidens
clhiritasarol, mayd a
helyreallitasrol.

. Az incidens
alakulasarol
nyilvantartast kell
vezetn.




