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jovoképe

Olyan szervezet kialakitdsa és folyamatos fejlesztése, amelyben az
egymashoz kapcsolédd valamennyi tevékenység a SZEI kiildetésében
megfogalmazott alapelvek megvaldsitasaval folyamatosan magas szintli, teljes
kor( és személyre szabott betegellatast biztosit.

»Betegbarat” komyezet megteremtésével, valamint hatékony, ugyanakkor
huménus ellatas és gondozas biztositasaval segitjiik eld a betegek gydgyulasat, a
gondozottak fejlodését és egészségének megbrzését. A betegelégedettséget
megfeleld szintli informacidszolgaltatassal, felvilagositassal, az igényes beteg és
gondozotti ellatds feltételeinek megteremtésével, munkatdrsaink magas foku,
céliranyosan fejlesztett szaktudasaval, képzettségével biztositjuk.

A kiilonbdzé szakmai teriiletek minGsége és infrastruktirja segiti a
betegek, a gydgyuldsra vagyok igényeinek valé megfelelést. Ennek megfeleléen
az elkovetkezokben kiemelt és megkiilonboztetett figyelmet forditunk az
infrastrukturalis kériilmények és feltételek folyamatos fejlesztésére, a gydgyitd-
megel6zd tevékenység, a rehabilitacid, az ellatas és a gondozas terén a modern
informatika és informacids, valamint vezetési rendszerrel tdmogatott, a kornak és
a lehetdségeinknek mindenkor és mindenhol megfeleld technikai és technolégiai
allapotok biztositasdra és mikddtetésére. A diagnosztika, beteg ellatd és
gondozdi tevékenység a legtjabb tudomanyos eredményekre alapozva térténik.
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kiildetési nyilatkozata

A SZEl munkatdrsai kozos erdfeszitéssel olyan szakmai jar6 beteg ellaté helyet
tizemeltetnek, amelyben:

* a szervezeti kultiraban és a munkatarsak szakmai értékrendjében a betegek szolgalata
all az elsé helyen,

e az egyéni feleldsségvallalassal és hozzdjarulas révén megvaldésulnak a SZEI
célkitiizései,

* abetegellatds minésége a Szakrendel6ben miivelt valamennyi szakteriileten kimagaslo,

e az ellatds humanus és személyre szabott,

o az ellatd kdrnyezet betegbarat; szinvonala folyamatosan — a lehetéségek fiiggvényében
— javulé,

e az cllatis a megel6z6 szemlélet hatja at,

* alegujabb tudoményos eredményeket és modszereket felhaszndlva gyogyitunk,

e magas szakmai technikat és technologiat képviseld eszkdzok, miiszerek és informatikai
héttér segitik a betegek ellatasat €s a SZEI miikodését,

e valamennyi munkatars magasan képzett, és szakismereteit folyamatosan béviti,

e a munkatarsak jelentik a legfobb értéket, ezért a vezetés rendkiviili figyelmet szentel a
human er6forrds megtartasara és fejlesztésére,

e a vezetés a munkatirsakat, és a munkatdrsak egymast kolcsondsen megbecsiilik,
elismerik, és egymashoz partnerként viszonyulnak,

e folyamatosan megfelelnek az allami- €s az onkormdanyzati feladatoknak,

e adolgozdk torekednek tudomanyos életben valo részvételre,

e az egyseges c€lok elérése érdekében a vezetdk kidolgozott stratégia mentén,
rendszerben gondolkodva, modern vezetési eszkdzokkel, mddszerekkel és személyes
példamutatéssal irdnyitanak,

® a szervezet miikodését folyamatosan magasabb szintre emelik a folyamatok
feltérképezése, mérése és tovabbfejlesztése utjan,

e atlathato, ésszer(i, eredményes és hatékony gazdalkodas folyik.

Céljaink elérése érdekében a SZEI, mint magas szakmai szinvonala és széles ellatasi
lehetdségeket nyujt6é intézménynek feleldssége és kotelessége betegek és gondozottak
tovabbi hatékony ellatasa, teljesitve igy az (")nkorményza;n altal megfogalmazott
célkitlizéseket.
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